PILOT OAUSGABE

Magazin fiir das Gute Leben.

-
[
L
ke

Wir
schmeiben
hin!

Aufstand der N
Unterbezahlten Py

Werden uns
Roboter ersetzen?
10 Tipps zum
Blaumachen
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Editorial

Kick it like Rosa...

Alabama, USA, im Dezember
des Jahres 1955. Eine gewisse
Rosa Parks weigert sich, von
ihrem Sitz in jenem Bereich des
Busses aufzustehen, der durch
die rassistische Gesetzgebung
fiir WeifSe reserviert ist. Dass
dieser eigentlich simple Akt

der schwarzen Amerikanerin
zu einem Meilenstein des
Systemwandels werden wiirde,
ist zu diesem Zeitpunkt noch
nicht abzusehen. Doch man
kann Rosa Parks sanften
Boykott getrost als Beginn der
Biirgerrechtsbewegung in den
Vereinigten Staaten bezeichnen.

V or 60 Jahren handelte Rosa Parks
nicht mit heroischer Geste oder
Haltung. Sie diente einfach und demiitig
der ethischen Wahrheit, die sie tief in sich
spurte. Sie verweigerte die Konformitat mit
dem Gesetz, weil sie wusste, dass es falsch
war. Fir uns ist Rosa Parks ein Vorbild, eine
sanftmutige Dissidentin, weil sie sich mit
Menschenliebe und Glaube an das Recht
gegen die Zumutungen der Zeit wehrte.

Kénnen wir im Jahre 2015 nicht auch

so klar und mutig wie Rosa Parks sein?
Alles scheint schwierig, komplex, nicht in
unserer Macht stehend: Im Klimawandel
versinkende Inselstaaten, Menschengraber
im Mittelmeer, dem Vorgestern
nachtrauernde Pegida-Marschierende,
unfreundliche Nachbarn, unzumutbare
und unzumutbar langweilige Jobs und eine
Gesellschaft im Daueroptimierungsmodus
mit selbstzerstérerischen Tendenzen und
Ich-Krisen, wo man nur hinschaut. Liegt der
einzige Ausweg etwa in der Entscheidung
zwischen blinder Lobhudelei der griinen
Technologien und Shopping-Exzessen auf
der einen und dem Riickzug ins Okodorf
oder die eigene, vermeintlich ,heile* Welt
auf der anderen Seite?
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Wir glauben: Nein. Und sagen: Raus aus
der Mudigkeit! Mit transform wollen

wir ein neues Magazin schaffen, dass
alltagstaugliche Inspirationen bietet. Mit
denen wir den Krisen unserer Zeit begegnen
kénnen. Mit dem wir Menschen und
Projekte vorstellen, die bereits den Wandel
leben, und uns so alle inspirieren. Mit dem
wir auch klassische Nachhaltigkeitsthemen
anschauen, aber weiter gehen. transform
soll anstiftend, offen und leicht werden.
Wir haben nicht den Anspruch, L6sungen
zu prasentieren die zu 100%, fir alle,
Uiberall und jederzeit passen. Stattdessen
wollen wir neu denken, Empathie zeigen,
Fragen stellen und vielleicht auch einige
Antworten geben. Das transform Magazin
erscheint, damit wir aus den Hamsterradern
der Optimierungsgesellschaft aussteigen
koénnen. Damit Gutes Leben in Genuss
einfacher wird. Weil wir wissen, dass eine
andere, schénere Welt moglich ist. Auch
wenn wir nicht immer genau wissen, wie.
Das ist aber fiir uns kein Grund, nichts zu
tun.

PS: Wir wollen so viele Leute wie moglich fiir sanftmiitige
Dissidenz begeistern — das geht nur, wenn wir barrierefrei
und offen fiir die Bediirfnisse der unterschiedlichsten
Menschen sind. Doch wir haben die Wahrheit nicht
gepachtet und hoffen auf Eure Ideen, wie wir transform
inklusiv gestalten konnen. Schreibt dazu gerne an

ian@translorm—mugazin. de

In den letzten Monaten haben wir an
unserer Vision eines neuen Magazins
gebastelt, dass klar auf Open Source

setzt: Alle unsere Inhalte werden unter
Creative-Commons-Lizenzen erschienen
und somit in den Besitz der Gemeinschaft
ibergehen. Und da wir nicht abhéngig
vom Markt sein und unsere Leser*innen
mit Konsumbotschaften zubombardieren
mochten, gibt’s unser Heft ohne Werbung.
Wir kénnten auch gar nicht anders. Denn
die Idee zu transform entstand, als Richard
und ich uns im Berliner Sommer beim ,Amt
fur Werbefreiheit und Gutes Leben®, einer
Initiative flir mehr Freiraum und weniger
AuBenwerbung in der Stadt kennenlernten
und zusehen mussten, wie die etablierten
Medien immer nur besprachen, was
alles nicht geht. Dem wollen wir nun ein
waches, neugieriges und werbefreies ,Ja
entgegensetzen.

14

Jetzt laden wir Euch ein, einen Blick in
unsere ,Arbeit zur Arbeit” zu werfen. Denn
Ausgabe 1 hat unsere Redaktion dem Thema
Arbeit gewidmet. ,Wir schmei3en hin!“

ist dabei wortlich zu nehmen. Doch alles
Weitere lest Ihr lieber selbst.

Kick it like Rosa!

von Jan Korte
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Mitwirkende

Zu Beginn waren es Jan und Richard, die sich bei einer Berliner
Initiative flr eine werbefreie Stadt einsetzten. Doch in Politik
und Medien schien es immer nur darum zu gehen, was schlecht
lduft und was alles nicht geht. So kam die Idee zum Magazin
und eine Schar von unglaublich talentierten Menschen trug
dazu bei, dass dabei auch tatsdchlich etwas herauskam.

Redaktion

MARIUS HASENHEIT
Institutsmitarbeiter und Schreiberling.
Bastelte an vielen Texten und sorgte
fiir ein Netzwerk von Grafikern und
Musikern. Trinkt gerne viel Kaffee und
rettet Lebensmittel.

Herausgeber

RICHARD GASCH
Entspannter Zug-Reisender, Zuspiit-
Kommer, Werber und Werbekritiker.

Liebt Widerspriiche und ein kiihles
Bier.

~/

Chefredakteur

JAN KORTE
Kampagnenfreak und DolceVita-
Experte ohne Smartphone. Liefert

kreative Ideen und moderiert eisern
unsere Redaktionssitzungen. Liebt
Sonntagsfriihstiicke, Saunaginge und
Singen mit Klavier.

%

~/

Redaktion

FRANCA FABIS
Redaktionsmitglied fiir alle Fiille.
Spendet Texte und Liebe fiir
transform und seine Gestalter. Mag
jede Art von Sonntag, solange der
Montag auch schon wird.



Redaktion

JESSICA SANGMEISTER
Bloggerin und Trainerin. Gibt
kreativen Input und erledigt
Organisatorisches. Geht gern
Tischtennisspielen und Kaffee
trinken.

~)

Redaktion

GWENDOLYN
SCHNEIDER-ROTHHAAR
Hlustriert Menschen zu den
Geschichten. Liebt Waldseen, Delfine,
und Grungerock. Wiirde gerne mit
gutem Gewissen nichts tun und dabei
Gesang und Medizin studieren.

~y

L
&
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KATHARINA TRESS
Katharina, freie Video- und
Fernsehredakteurin. Interviewte
Filmemacher und Arbeitsvisiondre.
Ihre freien Tage verbringt sie

am liebsten am See mit ihrem
Schlauchboot.

ANDRE GROTH
Halb-Siidamerikaner, halb-
Deutscher. Trifft gern den Nerv und
schiefSt Fotos.

transform - der Pilot / 7

Lektorat

REBECCA BOHME
Neurowissenschaftlerin. Setzte
unendlich viele Kommata, sorgte fiir
Stil, kritische Nachfragen, schrieb
selbst. Reitet gern durch den Friihling
oder geht auf den Flohmarkt.

~/

Lektorat

JENNY GRONOSTAY
Optimiert Texte, liebt wildes
Campen, Sonne, gute Biicher und
Tanzen.
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Layout & Design

PETER GERICKE
Ist tagstiber Neurobiologe und nachts
Grafikdesigner. Am Sonntag wird
ausgeschlafen und mit Freunden
ausgiebig im Garten gebruncht.

grapicdesign. prosite.com

Hllustration & Design

~)

ANNA KAUFMANN
Frisch aus dem Architekturbiiro
geschliipft und garantiert keine

Tiefstaplerin. Hat gelayoutet,
illustriert und motiviert. Schaut gern
mal eine Folge Star Trek und priift
daran ihr Weltbild.

Tllustration & Design

FABIAN GAMPP

Fabian Gampp, Designer, Illustratot,
Musiker, Nachtsarbeiter und
iitberzeugter Regen-Spatzierginger.

Layout & Design

SASCHA COLLET

Leidenschaftlicher Layouter mit
aktivistischen Wurzeln.

~y/

Hllustration

TAMARA BOGATZKI
Verliebt in Details und kluge Kopfe.
Macht fiir lllustrationen gerne
Uberstunden.


http://grapicdesign.prosite.com

Fotografie

JOANNA SCHEFFEL
Hat uns fotografiert und bewies
immer wieder ihre unendliche
Geduld mit unseren "tollen” Ideen.

joannascheffel.com

// © Gregor Fischer

~/

Fotografie
ANDI WEILAND

Andi hat uns mit Fotos unterstiitzt.

Er ist einer der Sozialhelden in
Berlin.

andiweiland.me
// © Jorg Farys

Gastautoren*innen

JENNY BECKER

Freie Journalistin

PATRICK SPAT

Freier Journalist ¢ Buchautor

FLORIAN FERGER
Soziologe und Blogger

EILEEN REUKAUF

Filmredakteurin

KATHRIN HARTMANN

Journalistin

SANDRA DERISSEN

Spezialisiert auf Umweltokonomie

SVEN DAMIG
Netlabelaktivist

KOLJA UNGER
Autor, Sprecher, Ex-Gitarrist

KAI ROMHARDT
Netzwerk fiir Achtsame Wirtschaft

LELA HAVEMANN
Leidenschaftliche Kochin

ANDREA GROLL
Gute Nachrichten

TINA SCHMELZ

Freie Autorin
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Yay! Good News

von Andrea Groll

Wer schon lange nicht mehr die Zeitung
aufgeschlagen hat, wer kurz vor der Tagesschau
immer zum Kiihlschrank geht, um sich einen
Snack zu holen oder im Internet statt Spiegel
Online lieber sprechenden Lammern' zuschaut,
dem sei nun geholfen. Wir prisentieren euch hier
eine Auswahl von einem scheinbar raren Gut:
Nachrichten, die keine Angst machen. Es passiert

viel mehr Gutes, als wir glauben...

ANDREA GROLL
Macht hauptberuflich was mit
Biichern. Sie mag Spaghettieis,

Pandabdren und gute Nachrichten.
Letzere veriffentlicht sie regelmdfsig

auf yaygoodnews.de


https://www.youtube.com/watch?v=gmlR5eG9zP4
http://yaygoodnews.de

10.

Der aktuelle Global Peace Index zeigt: Wir leben
im friedlichsten Jahrhundert der Menschheitsge-
schichte. Besonders sicher ist es in Europa.

Erneuerbare Energien sind erstmals die wichtigste
Quelle im deutschen Strommix und die CO2-Emis-
sionen sinken langsam - dank der Energiewende.

Fiir eine Hochzeit ist es nie zu spdit: Vivian (91) und
Alice (90) heirateten nach 72 gemeinsamen Jahren
in lowa.

Der Drogeriemarkt dm schafft die kostenlosen
Plastikttiten ab - viele Filialen verzichten bereits
auf die kleinen Beutel.

In Rom gibt es jetzt Duschen fiir Obdachlose. Und
montags noch einen Haarschnitt obendrauf.

Kleine Okorevolution: Die Ernten eines indischen
Dorfes brechen alle Rekorde, seit die Bauern auf
Okologische Anbauweisen umgestiegen sind.

In De Hogeweyk, einem Dorf in den Niederlanden,
kénnen Alzheimer- und Demenzpatienten ganz
normal und sicher leben.

Der Luchs kehrt zurtick
in deutsche Wailder.

In den USA wdichst die Anzahl kleiner unabhdngi-
ger Buchhandlungen seit einiger Zeit wieder.

In Mexiko feierte kiirzlich die dlteste Frau der Welt
ihren 127. Geburtstag. Ihr Geheimrezept: viel
Schokolade, tagelang schlafen und nie heiraten.
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SCHWERPUNKT

~

Viele tun es regelmifSig, andere
sollten. Die meisten miissen. Doch
wollen wir? Und unter welchen
Bedingungen?
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Wiirden wir es
auch unbezahlt tun?

Wir leben in einer Gesellschaft, in der wir uns
iiber die Arbeit definieren. Und doch konnen nur
wenige reinen Gewissens behaupten, mit ihrem
Job vollends gliicklich zu sein. Problematisch,
oder nicht? Immerhin widerspricht diese Tatsache
doch dem Ideal, in dem die Arbeit nichts
geringeres als unseren Lebenssinn stellen sollte.
Und nebenbei fast unsere gesamte Lebenszeit in
Anspruch nimmt. Haben wir also so etwas wie
einen geheimen Pakt geschlossen, in dem wir
verschweigen, eigentlich nur fiirs Geld zu schuften?
Lassen wir uns wirklich derartig leicht auf den
Arm nehmen - oder verdppeln wir uns nicht

vielmehr selbst?

10min / S 15min / Q
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von Richard Gasch // illustriert von Anna Kaufmann

U nd selbst wenn dem so ist und wir das
ganze Leben stur vor uns hin arbeiten.
Wenn wir uns regelmaBig drgern wegen

all der unbezahlten Uberstunden, sowie
vom abgesagten Chefsessel, dem eigenen
Unternehmenstower, ja, dem Traumjob
traumen. Wenn wir das alles hinnehmen
und letztlich unsere Zeit gegen Sicherheit
tauschen - fiir was genau tun wir das
eigentlich? Reicht es uns wirklich, jeden
Monat die Rechnungen zahlen zu kénnen
und zu wissen, die Wirtschaft wachst, das
System lauft und der Rubel rollt?

Ordnen wir uns da einem Zwang unter?
Nicht dem Zwang zu arbeiten, sondern
dem der wirtschaftlichen Existenz? Aber,
SO muss man ja zwangsweise sofort fragen:
Kénnen wir Gberhaupt nicht-arbeiten in
einer neoliberalen Welt, die parallel zu
fortschreitender Optimierung, Auslagerung
und Automatisierung den Druck auf
Arbeitnehmer immer mehr erh6ht? Kénnen
wir ohne die Moneten leben?

Und wenn nur das Geld uns frei macht,
wie weit sind wir bereit daflir zu gehen?
Gibt es Grenzen? Moralisch gesehen
oder ganz eigennitzig - im Bezug auf die
Lebenszeitgestaltung?

Ach, Uberhaupt: ,Arbeitnehmer” - was ist
das eigentlich fir eine Wortschopfung?
Schon als Kind habe ich dessen Bedeutung
immer genau falsch verstanden. Denn
obwohl es doch eigentlich wir sind, die dem
Unternehmer unsere Arbeitsleistung geben,
sind wir etymologisch dazu verdammt, auf
ewig in der Bittsteller-Position zu verharren.

Aber da fangt es doch an: In einem Europa
mit einer beachtlichen Arbeitslosigkeit
sind stets die Arbeitnehmer schuld. Trotz
offensichtlichem Mangel an annehmbaren
Arbeitsstellen miissen wir im Zweifel
y2unsere Anspriiche” herunter schrauben
und wahlweise weniger Wiirde oder
weniger Geld hinnehmen. Dabei ist auch
das Wort Arbeitslosigkeit eine weitere
perfide Tatsachenverdrehung. Denn nicht
dem Arbeitnehmer (sic!) fehlt es an etwas,
sondern die Unternehmen sind es doch,
die nicht genug Arbeit haben, die erledigt
werden muss.

Ja, so mdchte man doch meinen, ist das
nicht eigentlich etwas Gutes? Wenn der
Fluss tiberlauft oder ein Krieg unsere
Stadte zerstoren wiirde, dann hatten wir
alle prachtig zu tun. Wiirden wir solche
Katastrophen jedoch ernsthaft als so etwas
wie Jahrhundert-Arbeitgeber verehren?
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Aber was, wenn sich Unternehmen

dazu gegezwungen sehen, Produkte zu
erschaffen, die nach wenigen Jahren
kaputtgehen oder aus der Mode kommen,
damit die Konsumenten moglichst schnell
wieder nachkaufen missen? Und wenn wir
nicht aufhéren, Waffen zu produzieren und
Kohle abzubauen, weil das Arbeit schafft.
Macht das Sinn? Oder kann das weg?

Irgendwann mag es soweit sein, meine Enkel
werden sich klischeehafterweise auf meinen
Schof3 setzen und fragen: ,GroRvater, sag
mal! Was hast Du eigentlich mit Deinem
Leben angestellt?“ Werde ich ihnen dann
voller Stolz sagen kénnen: ,Smartphones
und Jahresvertrage, kennt ihr die noch? Die
habe ich verkauft.” Das kann es doch nicht
sein, oder?

Und wenn sie dann herausfinden, dass das
damals ganz normal war und jeder halt
sehen musste, wo er bleibt? Das jede Arbeit
recht war, solange man dadurch irgendwann
einmal ein Haus bauen oder wenigstens in
die Rentenkasse einzahlen konnte. Werden
sie sich dann nicht fragen, warum wir unsere
Zeit mit so einem Unsinn verbracht haben,
statt zu erforschen, wie wir verdammt
nochmal gliicklich leben kénnen? Und zwar
ohne auf eine Weise zu arbeiten, sodass

wir unseren Frust und unsere Langeweile
regelmaBig tot kaufen missen. Werden sie
sich nicht vielleicht auch fragen, warum wir
sehenden Auges alle wichtigen Ressourcen
verbraten haben, nur damit wir diesen
selbstzerstorerischen Lifestyle aufrecht
erhalten konnten?

Gibt es eine Arbeit, die wir unbezahlt tun
wirden?

Und wer wiirde dann unsere Rechnungen

zahlen? Es wird Zeit fiir Antworten. Und ein
paar neue Fragen.

Willkommen in der ersten transform Ausgabe.
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Dauer-Sauer

5min / B 10min /

Es ist mir schon fast peinlich, so eine notorische
Norglerin zu sein. Aber ja, es stimmt, ich bin
dauersauer. Auf die derzeitige Arbeitswelt und dass
ich mittendrin stecke, eingepfercht und bewegungs-
rationiert wie das Meerschwein fiir Torben-Elias

und seine Zwillingsschwester Frida-Ida zum fiinften
Geburtstag. Wenn ich doch nur wenigstens selber
Schuld wire. Aber ich kann auf den ersten Blick
keinen Fehler am standigen Arschaufriss fir Studium
und Job, Verantwortungsbewusstsein, Fleif} und den
ganzen Kram fiirs bliitenreine Gewissen erkennen.
Doch so langsam dammert es mir. Fiir die unfreiwillige
Befeuerung des Systems Du bist, was du leistest werde
auch ich jetzt fiir 700€ netto verheizt. Vollzeit. Also
doch selber Schuld.

Immerhin bin ich nicht ganz so ddmlich wie viele der
anderen von zuckersiiflen, aber hohlen Versprechungen
beduselten Fleilbienchen U- und U30. Ich méchte

mit dem Kopf gegen die Wand rennen, wenn ich das
Gequatsche einiger Duckmauser in meiner Generation
hore, die den Mindestlohn ,,blod“ finden, weil es nun
weniger Praktikumsmaoglichkeiten gabe als zuvor. Ist
das zu fassen?



Heil dem Profit und dem lebensumspannenden
Geltungsdrang, die in dieser Gesellschaft alles
unterwerfen, was der Mensch wirklich braucht?
Okonomisch sind das eine finanziell abgesicherte
Lebensbasis und die vollwertige Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben. Menschlich sind es
Anerkennung, bedingungslose Wertschitzung und
klare Grenzen des Leistungs-Solls. Und zwar fiir alle.

Aber das schliefSe sich doch nicht aus, finden einige.
»Wenn der Chef mich f(r)ei(er)tags piinktlich gehen
lasst, weil ich sonst immer zwei Stunden linger
mache, ist das doch auch Wertschitzung.“ Herr im
Himmel! Ganz selbstverstandlich gehéren Brown
Nosing und Selbstausbeutung inzwischen zum guten
Ton. Zum guten Ton. Diese Praxen sind zwar schon
immer Voraussetzung fiir eine Karriere in den meisten
Branchen gewesen. Aber man hatte offiziell wenigstens
die Nase tiber so viel Stillosigkeit zu riimpfen.

Doch ich bin eben nicht nur sauer, sondern auch
enttduscht. Enttduscht vom Bildungssystem, von
Arbeitgebern und Arbeitnehmern, aber auch von mir
und an schlimmen Tagen vom Leben. Den eigenen
Anspriichen nicht zu gentigen tut weh und man fragt
sich, woran man iiberhaupt noch glauben soll. Den
Irrglauben, dass aus ‘nem Meerschweinchenkifig

mit Plastikuntersatz durch ganz viel guten Willen
irgendwann artgerechte Tierhaltung wird, kénnen
wir jedenfalls aufgeben. Da hilft nur, bei der nachsten
Gelegenheit auszubrechen und sich auf den langen Weg
nach Siidamerika zu machen.

von France Fabis
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von Patrick Spiit // illustriert von Fabian Gampp

Relax statt Rolex!

10min / & 15min // Q

~ Ziige rollen / Dollars rollen / Maschinen laufen /
Menschen schuften / Fabriken bauen / Maschinen
bauen / Motoren bauen / Kanonen bauen

Fiir wen?

Macht kaputt, was euch kaputt macht! ~

,Faulsein ist wunderschon®, trallert

Pippi Langstrumpf immer wieder in die

Welt. Recht hat sie. Doch Pippi lebt

heute gefahrlich, begeht sie doch einen
Hochverrat am Arbeitsfetisch unserer Zeit:
Wir sollen schuften bis zum Umfallen,
unsere Wirtschaft soll wachsen, wir sollen
,etwas aus uns machen®, Aha. Sollen wir uns
also zu Tode ackern und das virulente YOLO
(you only live once) nur als Lippenbekenntnis

- ToN STEINE SCHERBEN

auf Facebook posten? Und wohin, bitte,
soll die Wirtschaft noch wachsen? Wenn
von Wachstum gefaselt wird, kann man
sich heutzutage sicher sein, dass einzig das
Elend wachsen wird. Liegt der Sinn unseres
endlichen Lebens tatsachlich in der Arbeit?



Die Welt gleicht einem Triimmerhaufen:
Wir beuten die Umwelt und unsere
Mitmenschen aus, rennen 9-5 zur Arbeit
und bekommen Priigel, wenn wir aus
dem Hamsterrad ausbrechen wollen -
und erst recht, wenn wir es anzuhalten
versuchen. Die Lage ist obendrein hochst
schizophren: Wir streben insgeheim

nach Faulheit - und preisen lautstark die
Arbeit. Wer benutzt schon freiwillig ein
Waschbrett, wenn er eine Waschmaschine
hat? Dennoch glorifizieren wir Flei8 und
Schweil3. Es kénnte auch anders gehen:
In nichtkapitalistischen Gesellschaften
arbeiten die Menschen meist nur fiir

ihr ,Zieleinkommen®. Damit bezeichnen
Wirtschaftswissenschaftler folgendes:
Die Menschen arbeiten gerade so viel, bis
sie alles haben, was sie zum Uberleben
brauchen. Dann lassen sie den Hammer
fallen, entspannen sich und freuen sich
des Lebens. So macht es zum Beispiel der
Stamm der !Kung, der in der afrikanischen
Kalahariwste lebt: Die !Kung arbeiten nur
das Nétigste - und wenden daftir 10 bis

maximal 20 Stunden Arbeit die Woche auf.

Exemplarisch fir diese Lebensweise ist
Heinrich Bolls ,Anekdote zur Senkung der
Arbeitsmoral“

von 1963:

tl

»Ein drmlich gekleideter Fischer liegt am
Hafen und dést. Ein reicher Tourist kommt
vorbei, macht einige Fotos und fragt
mehrmals, ob es dem Fischer gut gehe und
weshalb er denn nicht in See steche, um einen
guten Fang zu machen. Als der Fischer ihm
antwortet, dass er heute schon einen kleinen
Fang gemacht habe, rechnet ihm der Tourist
vor, was er sich mit noch mehr Beuteféingen
alles kaufen kénne: in einem Jahr einen
Schiffsmotor, in zwei Jahren ein zweites

Boot, dann einen Kutter, ein grofies Kiihlhaus
samt Rducherei und Fischrestaurant - und
schliefdlich eine riesige Marinadenfabrik, mit
der er die ganze Welt beliefern kénne. Der
Fischer bleibt sichtlich unbeeindruckt, was
den Touristen umso nervéser macht. Was denn
dann passiere, will der Fischer wissen: ,,Dann,
sagt der Fremde mit stiller Begeisterung, ,dann
konnten Sie beruhigt hier im Hafen sitzen, in
der Sonne dosen - und auf das herrliche Meer
blicken./ ,Aber das tu'‘ ich ja jetzt schon) sagt
der Fischer, ,ich sitze beruhigt am Hafen und
dése, nur Ihr Klicken hat mich dabei gestort.
Tatsdchlich zog der solcherlei belehrte Tourist
nachdenklich von dannen, denn friiher hatte
er auch einmal geglaubt, er arbeite, um eines
Tages einmal nicht mehr arbeiten zu miissen,
und es blieb keine Spur von Mitleid mit dem
drmlich gekleideten Fischer in ihm zuriick, nur
ein wenig Neid."

l
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In dieser kleinen Erzdhlung steckt eine gro3e
Wahrheit. Der Fischer lebt nicht, um zu
arbeiten - er arbeitet, um zu leben. Kein
Lebewesen arbeitet so viel wie der Mensch.
Wir sind unangefochtene Meister darin,
unsere Lebenszeit mit Arbeit zu vernichten.
Zugegeben, es gab schon schlimmere
Zeiten: Um 1871 waren die Arbeiter

rund 72 Stunden pro Woche tatig, bis

1918 fiel die Arbeitszeit auf 48 Stunden
wochentlich, seit den 1960ern dann auf

die heutigen 40 Stunden. Und seitdem?
Abhetzen auf der Arbeit, aber Stillstand bei
der Arbeitszeitverkirzung. Dabei wére eine
Reduzierung nicht nur méglich, sondern
auch notwendig. Inzwischen hért man
erste vorsichtige Rufe, die aber im Larm der
emsigen Buros und Fabriken zu verhallen
drohen.

Die 40-Stunden-Woche ist nicht in Stein
gemeil3elt. Wir kénnten auch eine 30-,
20- oder 10-Stunden-Woche als ,Vollzeit"
definieren. Niemandem ist damit gedient,
wenn einige wenige 40, 50 oder 60
Stunden die Woche ,malochen” und sich
ykrummbuckeln“ - und der Rest arbeitslos
ist. Teilt man die gleiche Arbeit unter vielen
auf, kdnnen die Menschen nur gewinnen.
Doch trotz steigender Arbeitslosigkeit
siecht das Thema Arbeitszeitverkiirzung
in den Theorie-Schubladen vor sich hin.
Weder Gewerkschaften noch Politiker
trauen sich an die Anderung heran; manch
einer befilirchtet wohl, als Faulenzer oder
Arbeitsverweigerer abgestempelt zu
werden.

Ja, da haben wir ihn wieder, den
Arbeitsfetisch: MBiggang ist was flir
Verlierer, die Gewinner schuften bis zum
Umfallen - was fir ein Albtraum. Erst der
Kapitalismus setzt tiber das Zieleinkommen
die krankhafte Jagd nach Profit. ,Chillt
euch®, will man den arbeitswiitigen
Profitgeiern zurufen. Wir wachsen,

indem wir schrumpfen.Wir brauchen eine
,Transformation” der Gesellschaft. Unter den
Stichworten ,Postwachstum, Downshifting,
Transition-Towns, Commons, Allmende

und Open Source” finden sich immer

mehr Menschen zusammen, die fordern:
»Relax statt Rolex!“ Mit allerlei Projekten
versuchen die Protagonisten, neue Wege zu
beschreiten (oder alte wiederzuentdecken),
auch, um weniger Arbeitszeit und mehr
Lebenszeit zu haben.

Es waére allerdings naiv, zu glauben, dass

die Profitgeier den Weg der Transformation
nicht verstehen wiirden. Sie verstehen

ihn - und wollen trotzdem ihren Profit.
Schlimmstenfalls versuchen sie sogar, sich
die Transformation einzuverleiben: Der
Kapitalismus saugt die Kritik seiner Gegner
auf, verwurstet sie und spuckt sie als
kommerzielle Produkte auf den Markt. Ein
Beispiel unter vielen ist die ,share economy".
Das Carsharing, urspriinglich eine Idee der
Subkultur, hat langst bei BMW und anderen
Autoherstellern Einzug gehalten und wird
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gewinnbringend vermarktet - so rollt der
Rubel auch in Zeiten der PKW-Absatzkrisen
und nunmehr fehlenden Abwrackpramien.
Manche Wege der Transformation

werden lediglich Schénheitsreparaturen

im Trimmerhaufen der kapitalistischen
Welt sein. Deshalb muss man sich immer
wieder ins Gedéachtnis rufen, dass es einer
Kernsanierung in den Ruinen der westlichen
Welt bedarf. Die Zeit ruft nach einer
Transformation, die ihren Namen verdient!
Wir diirfen uns nicht mit dem Spatz in

der Hand zufrieden geben, wenn auf dem
Dach weiterhin der fette Profitgeier sitzt.
Solange ,das System” nicht transformiert
ist, solange wird alle Transformation nur
eine Schoénheitsreparatur bleiben, die uns
vielleicht ein ,feel good"“ bescheren mag,
aber die Welt weiter ins Chaos stiirzen lasst.

Wenn sich die Arbeitszeit tatsachlich
verringern sollte, ist also schon viel
gewonnen, aber vielleicht auch nur die halbe
Miete. Wahrend im Globalen Norden die

Arbeitszeit sinkt, kann es passieren, dass die
Waagschale kippt und im Globalen Siiden
die Arbeitszeit steigt - schon jetzt missen
die dort lebenden Lohnsklaven, die unsere
Smartphones produzieren, 16 Stunden am
Tag in vergifteten Fabrikhallen schuften.

Die Schlacht der Faulheit ist erst dann
gewonnen, wenn wirklich alle Menschen
den Hammer fallen lassen kénnen. Griindet
Genossenschaften und Arbeitskollektive,
produziert und nutzt Open Source,
proklamiert die Allmende, arbeitet Teilzeit,
kauft Second-Hand, teilt miteinander

statt zu konsumieren, baut Gemdse an, ...
kurzum: Macht kaputt, was euch kaputt
macht - und errichtet eine neue Welt! Denn
,Faulsein ist wunderschon.*

PATRICK SPAT

lebt als freier Journalist und Buchautor
in Berlin. Zuletzt erschien von ihm das
Buch: Und, was machst du so? Frohliche
Streitschrift gegen den Arbeitsfetisch,
Ziirich: Rotpunktverlag, 2014.

8 // patrickspaet.wordpress.com
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H

Hedgefondsmanager*in

Die Hedgefondsmanager haben es nicht
leicht auf dieser Welt. Stetig missen sie
immense Risiken umgehen und kleinreden
wahrend ihre Gewinne nur eines wollen.
Sich maximieren. Wo gehobelt wird, da fallen
natiirlich Spane. Wegen ihrer Miihen und
eben dieser Spane wurden sie von einem
ehemaligen Sozi unserer Republik bereits mit
dem Titel ,Heuschrecken" versehen. Doch
so sehr sie auch diesen Tierchen dhnelten -
die achte Plage zu sein, war unglnstig. Viel
zu auffallig. Auch enthilt die Bezeichnung
das Wort ,Schrecken” - schlecht fir die PR.
Doch nun sind die ehemaligen Zielscheiben
mit dem gegenteiligen Problem beschéftigt:
Die 06konomische
Krise ist nur noch Thema in Lindern, die
akut mit seinen Folgen zu kdmpfen haben.
Dort leiden ausgerechnet diejenigen, die
von Finanzprodukten nicht viel verstehen.
Da brauchte es sie doch, so méchten man
meinen, unsere Manager! Waren sie nur
nicht so unbeliebt. Arme Manager.

Keiner beachtet sie!

W

Werbetexter*in

Man muss kein glihender Antikapitalist sein,
oder regelmaBig Konsumkritik predigen -
auch Oma findet, dass das irgendwie keine
richtige Arbeit sei. ,Jetzt neu!“ - ,Weil du es
dir wert bist!“ - ,Hauptfach: Denken" - Dabei
handelt es ich hierbei um echte Drecksarbeit!
Unermidlich suchen Werbetexter nach Mit-
teln und Wegen, alten Wein in neuen Schlau-
chen zu verkaufen. Gar nicht mal so einfach
bei Waschpulver, Gesichtscreme oder 6ffent-
lichen Dienstleistern. Eine gro3e Hilfe bei
der Arbeit sind Mode, Liigen und die geplan-
te Obdoleszenz. Doch das trostet genauso
wenig Uber die schlechte Bezahlung und die
regelmaBigen Uberstunden hinweg, wie tol-
le Stars im Werbespot oder riesige Budgets
der Kunden, wenn diese sich zielstrebig bei
jedem Auftrag flr den dimmsten Slogan ent-
scheiden. Ware man doch nur Poet gewor-
den. Wahrheit statt Waren.
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P

Politiker*in

Der gemeine homo politicus tritt selten
alleine auf, ansonsten vertritt er nach
eigenen Angaben den Willen des Volkes
und nichts, als den Willen des Volkes. Das
klingt toll und kdénnte die Mitglieder dieser
Berufsgattung ganz schon stolz machen.
Das Problem: jeder wei8 ganz genau, dass
es letztlich um nichts als Macht und Einfluss
geht. Und den muss sich der Politiker erst
Neben Intrigen und
kleinen Putschversuchen bleibt dann kaum
noch Zeit fiir Besuche im Altenheim und das
Anhdren von Vorschlagen, in welcher StralRe
die Geschwindigkeit auf 30km/h beschrankt
werden sollte. Abweichung wird nicht gern
gesehen und sogenannte Parteifreunde
sitzen sich gegenseitig im Nacken. Und da
sprechen wir noch nicht einmal von den
Leuten, die wirklich was zu melden haben.
Mit den Wirtschaftsvertretern im Haus
hat sich der Traum von der Demokratie
endglltig ausgetrdumt. Sie sind die kleinen
fiesen, unsichtbaren sidekicks des Politikers.
Der kleine Teufel auf der Schulter, der
immer wieder zu ,Reformen“ aufruft und
dem langst toten Engel auf der anderen
Schulterseite das Wort ,Arbeitsplatze” auf
die Stirn geschrieben hat. Denn darum geht
es schlieBBlich - Beschaftigung.

einmal erarbeiten.

K

Krankenpfleger*in

Die Krankenpfleger kdnnten einen wirklich
ehrbaren Beruf haben: Menschen helfen,
retten, gesundhalten. Einige von ihnen
fahren sogar zu Menschen nach Hause, die
eine bestimmte Medizin bendétigen. Man
kénnte meinen das macht Spal - schlie3lich
kann man immer auf einen Plausch und
vielleicht sogar einen Tee bleiben. Das
sollte ja auch Teil dieses Berufes sein, man
arbeitet schlieBlich mit Menschen. Doch
bevor Frau Wischnewski von ihren Enkeln
erzdhlen kann, geht es auch schon wieder
los. Fir die Diabetes-Spritze sind nun einmal
nur 10 Minuten eingerechnet, da bleibt
nicht fur viel mehr Zeit als sich die Schuhe
an und aus zu ziehen sowie den Medizin-
Koffer zu offnen. Alles ist genauestens
getaktet. Wie bei Maschinen. So arbeiten die
Krankenpfleger zwar mit Menschen, diirfen
aber selbst keine mehr sein. Die Patienten
fragen sich regelmaRig, warum nicht einfach
mehr Personal eingestellt wird. Und das
fragen sich auch die Krankenpfleger. Aber
die Antwort wissen sie nicht. Sie wissen nur,
dass es weitergehen muss. Und zwar schnell.
Denn wer nicht schnell genug ist, wird
ausgewechselt.






~ Vermaogensberatung ist fiir

mich Berufung und Leidenschaft
zugleich. Ich helfe den Menschen

in Deutschland, ihre finanziellen
Ziele zu verwirklichen und fiirs
Alter vorzusorgen. Damit nehme

ich sowohl gesellschaftliche als auch
soziale Verantwortung wahr. Das ist

es, was mich antreibt. Und Sie? ~
- ANDRE KNIES

Ein modernes
Heilsversprechen

10min / S 19min // Q

von Florian Ferger // illustriert von Anna Kaufmann

S choner, als in diesem Statement des
Vermogensberaters André Knies

in einer Werbeanzeige der Deutschen
Vermogensberatung (die mit der
kostenlosen BILD-Zeitung zum 9. November
41 Millionen mal verteilt wurde), lasst sich
die moderne Erzdhlung von Arbeit nicht auf
den Punkt bringen. Danach hat Arbeit eine
individuell und eine kollektiv positive Seite,
und beide erganzen sich im Idealfall perfekt.
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Fiir André Knies ist Arbeit individuelle
Selbstverwirklichung pur: Berufung und
Leidenschaft. Und diese Erfilllung in seiner
Arbeit speist sich eben auch aus dem
Wissen, mit der Arbeit einen wichtigen
gesellschaftlichen Beitrag zu leisten. Er ist
Uiberzeugt, gesellschaftliche und soziale
Verantwortung wahrzunehmen.

Tatsachlich kann diese Geschichte als
Meistererzdhlung verstanden werden, die

FLORIAN FERGER heute (iber alle politischen Lager hinweg

Ist Soziologe, Historiker und geglaubt wird. Ob der konservative
Doktorand an der Bielefeld Jurastudent einen gut bezahlten Job in
Graduate School in History and der Anwaltskanzlei anstrebt oder die linke
Sociology (BGHS). Auf seinem Studentin von selbstverwirklichender Arbeit
gesellschaftstheoretischen Blog im demokratisch organisierten bio-fair-
work-for-degrowth.de schreibt Betrieb traumt: Beide teilen denselben

er unter anderem zu den Glauben. Namlich den, dass sich eine Arbeit
Themen Arbeit, Sozialpolitik und finden oder schaffen lasst, die zum einen
Postwachstum. selbstverwirklichend ist und zum anderen

einen positiven Beitrag fiir die Gesellschaft
leistet.


http://work-for-degrowth.de
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Die Realitat sieht jedoch etwas anders aus.
Massenarbeitslosigkeit ist Normalitat in
Europa. Wer noch Arbeit hat, der ist meist
schlecht bezahlt, prekar beschaftigt oder
verrichtet stupide, entfremdete Arbeit.
Kaum ein Mensch wird ernsthaft behaupten,
dass die Arbeit der dauergestressten DHL-
Boten, der immer lichelnden Marlboro-
Promoter, der FlieRbandarbeiterinnen

oder der Putzmanner irgend etwas mit
Selbstverwirklichung zu tun hat. Die massive
Zunahme so genannter Burn Outs - gerade
bei gut verdienenden, hochgebildeten
jungen Menschen - zeigt deutlich, dass

es auch bei den angeseheneren Berufen

der Mittelschicht mit Selbstverwirklichung
nicht so weit her sein kann. Hinzu

kommen gesellschaftliche und 6kologische
FolgeAuswirkungen.

Mag André Knies auch Uiberzeugt sein,
soziale Verantwortung wahr zu nehmen, so
wird er bei genauerem Hinsehen feststellen,
dass die Rendite seiner Finanzprodukte
nicht nur mit 6kologisch katastrophalem
Wachstum, sondern auch mit Waffenhandel
und Lebensmittelspekulationen
erwirtschaftet wird. Wie auch der
Restaurantbesitzer an tierischem Leid

und Bodenerosion arbeitet und selbst die
kritische Wissenschaftlerin Computer-
Hardware nutzt, die auf Raubbau an Mensch
und Natur beruht.

Kurz: Unsere Wiinsche
und Trdume in Bezug auf
Arbeit stehen einer Realitdit
gegeniiber, in der es fast
unmaoglich geworden ist,
einer Arbeit nachzugehen,
die nicht auf Selbst- oder
Fremdausbeutung beruht.
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Der Schliissel
zum irdischen Gliick

Dem Kapitalismus die Schuld zu geben, ist
banal. Aber erwarten wir vielleicht nicht
auch hochst unrealistische Dinge von
Arbeit? Gab es da nicht auch mal die andere
Geschichte, die von Arbeit als Leid und
Mihsal?

Ideengeschichtlich ist unser heutiger
Arbeitsbegriff mit der Loslésung aus
theologischen Deutungsmustern im Zuge
der Aufklarung entstanden. In christlicher
Tradition war Arbeit noch Plackerei: nach
dem Stindenfall verfluchte Gott den Acker
und Arbeit wurde zur Miihsal. Dennoch
blieb Arbeit Mitarbeit an Gottes Schépfung
und hatte so stets seinen Segen. Arbeit
verhie3 Ehre und innere Wiirde - sofern
sie im Gebet verrichtet wurde. Erlésung im
Jenseits konnte durch irdische, gottgefallige
Arbeit erreicht werden, eine Vorstellung, die
bei Martin Luther sogar noch radikalisiert
wurde.

Das Seelenheil im Jenseits wird im Zuge
von Aufklarung und Okonomisierung
sakularisiert, das heil3t, es kann nun schon
vor dem Tod erlangt werden - durch Arbeit.
Arbeit wird mit der Losldsung aus religidosen
Zusammenhangen zu einem weltlichen
Mittel, dass zu Reichtum und Wohlstand
flhrt.

Damit einhergehend entstanden weltliche
Glicksseligkeitslehren. Der Utilitarismus
begreift Gliick als Zustand, der durch aduBere,
materielle Dinge erreicht werden kann.
Gliick muss jetzt nicht mehr durch innere
Einkehr, also Gebet, Kontemplation und

die Zuwendung zu Gott gesucht werden,
sondern kann durch Arbeit und dadurch
erarbeiteten Wohlstand verwirklicht werden.
Arbeit wird - und das ist die radikale
Bedeutungsverschiebung - zu einen Mittel,
dass durch Gutervermehrung irdisches
Glick produziert. Damit kommt auch die
Wachstumslogik ins Spiel: irdisches Glick
kann durch immer mehr und immer bessere
Arbeit prinzipiell unendlich vermehrt
werden. Das sikuladre Heilsversprechen
lautet, dass mehr und bessere Arbeit zu
mehr Gliick und mehr Wohlstand fiir alle
flhrt.
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Eine Gegengeschichte

Dummerweise funktioniert diese
Geschichte heute nicht mehr - falls sie
jemals funktioniert hat. Es ist wie gesagt
recht unwahrscheinlich, eine Arbeit

zu finden, die nicht auf Selbst- oder
Fremdausbeutung beruht. Das ist kein
Zufall, sondern hat systemische Ursachen:
Die immer groBere Spezialisierung und
Arbeitsteilung produziert unweigerlich
Entfremdungserfahrungen (individuelle
Ebene) und der globalisierte Kapitalismus
beruht auf Ausbeutung der Natur und
unbezahlt verrichteter Arbeit (kollektive
Ebene).

Es schleicht sich hier der Verdacht ein,

dass das (von André Kies so wunderbar auf
den Punkt gebrachte) Heilsversprechen

der Arbeit vor allem systemstabilisierende
Funktion hat. Wir alle funktionieren doch
viel besser auf prekaren, entfremdeten

und politisch eigentlich nicht vertretbaren
Arbeitsplatzen, so lange wir von der
Annahme getrieben werden, dass wir eben
nur noch (!) nicht den richtigen Job gefunden
haben. Ich will damit nicht bestreiten, dass
es Menschen gibt, die ihre Arbeit mehr
oder weniger selbstverwirklichend erleben
oder aus guten Griinden der Meinung

sind, etwas sinnvolles fur die Gesellschaft
zu tun. Nur: Dieser Fall ist systematisch
unwahrscheinlich. Dabei kénnen wir uns
doch auch wunderbar auf ,unproduktive”
Weise selbstverwirklichen: Ich denke hier
an Freundschaft, Bildung, Liebe, Meditation,

asthetische und Naturerfahrung. Und

was ist mit der gesellschaftlichen, der
Weltverbesserungs-Komponente? Der
Kapitalismus ist heute ziemlich gut darin,
sich jedes noch so revolutionar erscheinende
Projekt einzuverleiben. Nein, Bionade hat
iberhaupt nichts verandert. Genauso wenig
wird es die x-te bio-fair-Brause tun. Der
Konsum nachhaltig produzierter Giter ist
doch vor allem Distinktionsmerkmal der
Hipster-Generation.

Moglicherweise haben kritische Theoretiker
wie Axel Honneth oder Alain Touraine recht,
wenn sie widerstandiges Handeln dort
verorten, wo sich das Subjekt bewusst der
gesellschaftlichen Nitzlichkeit entzieht.
Dann liegt das Potential zum Widerstand
aber gerade in den oben aufgezéhlten
gesellschaftlichen Bereichen, die keiner
instrumentellen Rationalitat unterliegen, die
sich nur schwerlich als Arbeit bezeichnen
lassen. Es ware dann an der Zeit, Arbeit
wieder in seiner urspriinglich Bedeutung

als Mihsal und Plackerei zu verstehen. Als
notwendiges Ubel, das uns vom Widerstand,
vom Lieben und vom Leben abhilt.
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Wann kommt das
Ende der Arbeit?

Werden Roboter uns alle arbeitslos machen?

Das Bild einer von Arbeit befreiten Zukunft wird
regelmdfsig gemalt. Je nach Weltanschauung
sorgt diese Vorstellung bei manchen Menschen
flir grofse Angst oder fur gewaltige Vorfreude. Ge-
nauso unterschiedlich wie die Auswirkungen sind
die vermeintlichen Griinde der Abschaffung von
Arbeit. War es friher die Mechanisierung, wurde
es spdter die Robotisierung und heute schliefslich
die Digitalisierung.


https://soundcloud.com/olsen-einthol/metroschiff-ii-slomo-dj-set-spring-2015
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von Marius Hasenheit // illustriert von Fabian Gampp

as Bild einer von Arbeit befreiten
Zukunft wird regelmaBig gemalt.
Je nach Weltanschauung sorgt diese
Vorstellung bei manchen Menschen
flir groBe Angst oder flr gewaltige
Vorfreude. Genauso unterschiedlich wie
die Auswirkungen sind die vermeintlichen
Griinde der Abschaffung von Arbeit. War es
friiher die Mechanisierung, wurde es spater
die Robotisierung und heute schlieBlich die
Digitalisierung.

Und so erscheint alle Jubeljahre,
Flaschengeistgleich, ein neuer
Zukunftsprophet mit eben dieser
VerheiRung. Gerade ist es der Okonom und
Publizist Jeremy Rifkin. Er prognostiziert
uns eine Gesellschaft, in der die Warenwelt
dank Sensoren mit der Kommunikationswelt
zu einer gigantischen Tauschgesellschaft
verschmilzt. In dieser vollends digitalisierten
Gesellschaft sollen die Kosten fiir jedes
zusatzlich hergestellte Produkt oder

jede Dienstleistung, die sogenannten
Grenzkosten, dann gegen Null gehen. In
dieser Null-Grenzkosten-Gesellschaft soll
alles letztendlich herunter ladbar oder
tauschbar werden. Als Resultat dieser
Umwalzung wiirde sich gar der Kapitalismus
selber abschaffen.

Unbestritten ist, dass wir historisch gesehen
weniger arbeiten. Auch fielen Gber die
Jahrzehnte viele Arbeitsplatze weg, wahrend
neue in sehr unterschiedlichen Lohnniveaus
entstanden. Doch das Ende der Arbeit ist
bisher nicht in Sicht - und das Ende des
Kapitalismus erst Recht nicht.

Wird sich da etwas andern und
warum sollten wir iberhaupt
weniger arbeiten?

Was fiir eine Frage. Die Hangematte ruft!
Auch kénnten wir endlich das machen,

,was wir wirklich wollen®. Es wire dann
sicher auch interessanter auf Small-Talk-
Fragen wie ,Und, was machst du so?“ zu
antworten. Doch nicht nur die Verlockungen
des Hedonismus, auch ganz pragmatische
Griinde sprechen fiir eine kiirzere
Arbeitswoche. Selbst Carlos Slim Helu, der
zeitweise reichste Mensch der Welt, erklarte
die Drei-Tages-Arbeitswoche zum neuen
Ideal. Weniger Arbeit soll schlieBlich zu einer
Abnahme von Konsum, damit zu geringerem
Ressourcen- und Energieverbrauch, und
gleichzeitig zu einer besseren Gesundheit
der Arbeitnehmer fiihren.

Statt also beispielsweise Geld zu verdienen
um die Kindertagesstatte und neue
Klamotten zu bezahlen, soll mehr Zeit fir
die Kindererziehung und das Reparieren
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verbleiben. Auch das Belohnungszentrum im
Hirn misste nach einer harten Arbeitswoche
nicht langer mit unsinnigen Konsumgiitern
befriedigt werden. Wenn jeder Mensch im
Durchschnitt weniger arbeitet, konnten

die verbliebenen Aufgaben auBerdem auf
mehr Menschen verteilt werden und die
Arbeitslosigkeit wiirde sinken.

Jedoch behauptete bereits der Okonom
John Maynard Keynes vor 80 Jahren, dass
die Glicklichen des neuen Jahrtausends
(richtig: wir!) nur 15 Stunden pro Woche
arbeiten werden. Keynes begriindete

wie viele jener Propheten seine Vision

mit der ansteigenden Produktivitat einer
Arbeitsstunde. Da ist natirlich durchaus
etwas dran. Hat 1950 noch jeder deutscher
Landwirt 10 Menschen ernéhrt, sind es
heute 133. Wir erwirtschaften mehr Gliter
in weniger Zeit - und das steigert sich nach
wie vor von Jahr zu Jahr. Im Jahr 1991
wurden in Deutschland noch etwa 60
Milliarden Stunden gearbeitet, 2011 waren
es nur noch knappe 58 Milliarden Stunden.

In dieser Zeitspanne stieg die Mutter aller
Indikatoren, das Bruttoinlandsprodukt (BIP),
um etwa ein Drittel(!) an. Klar, man kann
dieses MaR leicht kritisieren, denn weder
Schaden an Mensch und Natur noch nicht
bezahlte Arbeit wie Kindererziehung und
Altenpflege sind darin enthalten. Doch
lasst man das BIP dort, wo es hingehdort

- ndmlich in der Wirtschaftsecke und
schliet von diesem Wert nicht auf den
Wohlstand, dann ist der Indikator nicht
verkehrt. In Stein gemeil3elt sind diese
Tendenzen jedoch nicht. Die absolute
Arbeitsstundenanzahl in Deutschland steigt
seit einigen Jahren teilweise wieder. Zuletzt
erhohte sich die in Deutschland geleisteten
Arbeitsstunden 2014 um 1,5% auf 58,5
Milliarden Stunden. Grund ist nicht nur eine
gestiegene Beschéftigungsrate, sondern
auch eine durchschnittliche Erhéhung der
Jahresarbeitszeit auf 1.371 Stunden.

Apropos Keynes: Beziiglich des Wohlstands
vermutete er, dass an einem bestimmten
Punkt unsere Grundbediirfnisse befriedigt
waren. Jedoch stellte sich dann heraus,

wie leicht sich vermeintlich neue
Bedirfnisse schaffen und befriedigen
lassen. Viel schwerer zumindest, als echte
Grundbediirfnisse festzuschreiben und
darauf zu zahlen, wir alle wiirden uns fiir
immer mit diesen zufrieden geben.
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Steigt irgendwann die
Produktivitat einer
Arbeitsstunde derart an, dass
gar wachsende Bediirfnisse
befriedigt werden kénnen?

Selbst wenn die Produktivitét ins
Unermessliche wachsen wiirde und

die Bediirfnisse in Gier libergehen: Die
Ressourcen dieser Erde bleiben begrenzt.
Ebenso begrenzt bleiben die planetaren
Kapazitaten, unsere Gifte und den Muill
aufzunehmen.

Dabei handelt es sich keineswegs um
statische Grenzen, deren Uberschreiten
wir ohne Zeitverzogerung feststellen
wirden. So zeigte der schwedische
Wissenschaftler Rockstrom auf, dass

wir bereits viele Grenzen, in Bezug

auf Kohlenstoffdioxidemissionen,
Biodiversitatsverlust, Phosphorverbrauch
und Stickstoffeintrag tGberschritten haben.
Doch unsere technologische Entwicklung
orientiert sich eben nicht an den planetaren
Grenzen.

Allerdings haben nicht nur eingefleischte
Okos bei manchen Entwicklungen ein
mulmiges Geflihl in der Magengegend. Auch
manche Technikfans teilten dieses Gefiihl
als vor 17 Jahren der Schachweltmeister
Kasparow durch einen IBM-Supercomputer
geschlagen wurde. Heute hingegen

wirken Erfindungen wie der 3D-Drucker
futuristisch, vielversprechend und
gleichzeitig etwas befremdlich. Es sind
jedoch nicht die groRen Ereignisse oder
Erfindungen, die unser Leben umwalzen,
sondern die schleichenden, alltéglichen
Verdanderungen.

Ein Internetgigant stellt uns
Ubersetzungsprogramme zur Verfiigung
und bastelt mit fahrerlosen Autos Karten
unserer Umgebung zusammen. Drohnen
werden in Kriegen eingesetzt. Rufen wir bei
einem Callcenter an, werden wir von einem
Computer mit Spracherkennung (mehr oder
weniger gut) bedient. Smartphones sind in
China bereits fiir 25 Dollar erhaltlich und
der Umfang unserer Kommunikation steigt
exponentiell von Jahr zu Jahr.

Die Spriinge in der Technologieentwicklung
sind also genauso umfassend wie relativ
unauffallig. Aber warum kiimmern sich nicht
schon Drohnen um den Wocheneinkauf
und warum ernten fahrerlose Mahdrescher
nicht bereits unser Getreide? Stehen

wir Innovationen vielleicht zu skeptisch
gegenuber?
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Adam Douglas sagte dazu:

“Wenn ich ein paar Regeln zu
unserer Reaktion auf Technologien
aufstellen sollte, wiirde ich sagen:

1. Alles, was es gab, als du geboren
wurdest, ist normal und ganz
einfach Teil davon, wie Dinge
laufen

2. Alles, was erfunden wurde,
widhrend du zwischen 15 und
25 Jahren alt warst, ist neu,
aufregend, revolutiondr und du
kannst vermutlich in dem Bereich
arbeiten

3. Alles, was erfunden wird,
nachdem du 35 wurdest, ist
einfach gegen die natiirliche
Ordnung der Dinge."

Es gibt durchaus eine Menge unskeptischer,
technikaffiner Menschen, die fahrerlose
Google-Cars, Armeen von Industrierobotern
und die Kommunikation unserer Heizung
mit unserem Smartphone freuderschreiend
annehmen. Der Skepsis gegentiber
Innovationen ist es also nicht geschuldet,
dass wir noch arbeiten.

Vielleicht sind wir einfach schwerer zu
ersetzen als gedacht? Unser Hirn ist
immerhin zu etwa 10 Peta-flops, also
Rechenoperationen pro Sekunde, fahig.
Peta ist die GréRBenordnung nach Giga,
Tera und Meta - es handelt sich also

um eine ordentliche Leistung. Der IBM-
Supercomputer Blue Gene/Q schafft
allerdings bereits respektable 16,3 Peta-
flops. Nicht nur im Schachspiel, sondern
auch in der Anzahl der Rechenoperationen
pro Sekunde ist der Mensch also bereits
geschlagen. Allerdings kostet dieser
Supercomputer derzeit 180 Millionen Euro,
braucht 8 Megawatt und 1,6 Millionen
Prozessorkerne. Auch wenn diese Zahlen
ricklaufig sind ist es unwahrscheinlich,
dass dieses Gerat unsere anspruchsvollsten
Aufgaben, etwa Steuererklarungen oder
das Schreiben von Liebesbriefen, komplett
autonom fir uns erledigen kénnte.

Schon in den 60ern stellten sich
Zukunftsforscher und Visionare auf beiden
Seiten der Mauer ein neues Jahrtausend
mit Helferrobotern, fliegenden Autos

und Mondsiedlungen vor. Es zeigte sich
allerdings, dass der ganze SpaB3 doch

etwas komplizierter zu realisieren ist.

Wir Menschen sind doch nicht so leicht

zu ersetzen und bei der technischen
Umsetzung der Science Fiction tauchen
iberraschende Probleme auf. Nattrlich
kdnnte man entgegnen, dass technische
Entwicklungen oft exponentiell verlaufen.
1956 speicherte die erste Festplatte ganze
5 Megabyte. Etwa 10 Jahre spéater konnten
100 Megabyte gespeichert werden, 2007
dann erstmalig ein Terabyte. Dieses Jahr sind
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bereits Festplatten von 8 und 10 Terabyte
erhéltlich. Fiir das Jahr 2020 versprechen
Entwickler und Konzerne Festplatten von 20
Terabyte.

Vielleicht kommen also clevere Roboter
trotz aller technischen Herausforderungen
schneller als gedacht. Bald kénnten
beispielsweise kleine Programme
selbststandig E-Mails nach dem Muster
von bereits geschriebenen E-Mails und
Nebeninformationen verfassen.

Aber Moment: versprochen wurden uns
keine weiteren technischen Spielereien,
sondern das Ende der Arbeit! Dafiir

ware es notwendig, dass Hardware und
Software nicht nur einfach umsetzen, was
man ihnen beibrachte, sondern Probleme
selbststandig erkennen, I6sen und im besten
Fall lernféhig sind. Roboter schweilRen
bereits unsere Autos zusammen, manche
kénnen den Rasen mahen oder saugen,
unserer Handytastatur wird im Laufe der
Benutzung ,cleverer und schlagt uns unsere
Lieblingsworter vor, aber kénnen Dinge
ohne den Menschen konzipiert werden?
Konnte dieses Magazin von einem Roboter
geschrieben sein?

Konnte es! Die englische Tageszeitung
Guardian experimentiert mit einem
»2Roboter-gedruckten” Blatt. Die #0pen001
genannte Zeitung wird durch einen
Algorithmus zusammengestellt, mit dem
in sozialen Medien interessantes Material
durch die Anzahl der Kommentare, Shares,
Tweets und so weiter identifiziert wird.
Davon mag man halten, was man will.
Aber fest steht: Auch Bereiche, deren
Digitalisierung wir uns nicht zu traumen
gewagt hatten, konnen irgendwann in die
digitale Sphare hineingezogen werden.

Entspannen die arbeitslosen Journalisten
dann in der Hingematte oder werden sie
zu IT-Spezialisten umgeschult? Schaut
man sich globale Arbeitsmarktstatistiken,
und besonders die der OECD-Lander an,
wird klar: Die Anzahl der Arbeitsplatze in
der Industrie nimmt ab und die Anzahl der
Arbeitsplatze im Dienstleistungssektor
steigen - jedoch nicht im gleichen Mal3e.
Die Spezialisierung kennt eben ihre
Grenzen, wenn selbst IT-Aufgaben immer
weiter automatisiert werden kénnen. Die
Problematik dabei ist, dass die neuen
Arbeitsplatze entweder sehr gut oder sehr
schlecht bezahlt und zudem befristet sind.
Es fehlen also die klassischen Mittelklasse-
Jobs.
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Neben dem heterogenen
Dienstleistungssektor wachst der Non-
Profit-Sektor, wie auch Rifkin beobachtete.
Vermutlich werden wir nicht arbeitslos,
aber vielleicht ein wenig arbeitsloser-

bei sehr unterschiedlichem Lohnniveau.
Sicher werden wir in anderen Bereichen
arbeiten - das ist nichts Neues. Vermutlich
gab es schon in der Steinzeit clevere
Hohlenvisionare, die behaupteten,

dass irgendwann mit neuen Faustkeilen
bestimmte Arbeiten wegfallen und andere
erst erméglicht werden.

Weder Angst vor Verdnderungen und

eine Neuauflage der Maschinenstiirme,
noch ein Gbertriebener Optimismus sind
angebracht. Die Technologie ist keine
unbeherrschbare Naturgewalt. Es liegt an
uns, den Schaden an Mensch und Natur zu
minimieren. Es liegt an uns, moglichst alle
Erdbewohner von Innovationen profitieren
zu lassen. Warum sollten wir nicht die
Automatisierungsdividende, also die
Produktionssteigerung durch Robotisierung
und Digitalisierung, vergesellschaften?
Langst denken einige Gewerkschafter,
Soziologen und Hacker laut Gber
Moglichkeiten Roboter und Algorithmen
direkt zu besteuern. Zwar argumentieren
Skeptiker, dass eine solche Besteuerung
nicht national eingeflihrt werden kann,

um Wettbewerbsnachteile zu vermeiden.
AuBerdem mahnen Hacker auf die diinne
Datenlage bei Verédnderungen auf dem
Arbeitsmarkt durch Digitalisierung an.
Aber wichtig ist doch: die Diskussion ist
angestof3en.

Auch wenn es noch lange dauert, bis
Roboter flir unsere Rente arbeiten,

etwas arbeitsfreier kénnen wir doch
bereits jetzt werden. Wenn unsere
Arbeitsstundenproduktivitat gerade nicht
steigen sollte - sprich: wir in absehbarer
Zeit nicht besser bezahlt werden, bleibt
immer noch die Méglichkeit, unnétige und
materielle Bedirfnisse zurlickzuschrauben.
Das kann uns ein gutes Stlick von Arbeit
befreien und braucht nicht einmal einen
Zukunftspropheten.

Weiterlesen ¢ Weitersehen

Dokumentation bei Youtube
~ 'Humans need not apply’
Wie Roboter uns zunehmend ersetzen

Ly bit.ly/tf-robodocu

Jeremy Rifkin
~  Buch ,Die dritte Industrielle Revolution®
& // bit.ly/1PBtugr

~  Buch ,,Das Ende der Arbeit“
&£ // bit.ly/IED1GV

~ Buch ,,Die Null Grenzkosten Gesellschaft“
& 1/ bit.ly/1PBudL7

Martin Leschke
~  Buch iiber John Maynard Keynes
&£ // bit.ly/1PBuhy4


https://www.youtube.com/watch?v=7Pq-S557XQU
https://www.fairmondo.de/articles?article_search_form[q]=9783596195961
http://www.buch.de/shop/home/suchartikel/das_ende_der_arbeit_und_ihre_zukunft/jeremy_rifkin/ISBN3-596-16971-2/ID6921493.html?fftrk=1:1:10:10:1&jumpId=12523373
https://www.fairmondo.de/articles?article_search_form[q]=9783593399171
http://www.buch.de/shop/home/suchartikel/john_maynard_keynes_gesellschaftstheorie/ISBN3-16-153602-9/ID40213501.html?fftrk=3:3:10:10:1&jumpId=12524440
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& 8min / S 15min / / £ bitdy/tf-mu2

"Der Arbezt den
Krieg erkliren.”

Ein Gesprich iiber den Sinn des Lebens und die
Moglichkeiten der Entkopplung von freudlosem Tun.



http://www.dailymotion.com/video/xjetgd_jefferson-hope-body-dancing_music
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Das Interview fiihrte Richard Gasch // illustriert von Gwendolyn Schneider-Rothhaar

Tom Hodgkinson ist Autor mehrerer

Biicher zum Thema ,Miif3iggang” und
bringt mit dem Idler Magazine eines der
Vorbilder flir transform bereits seit 1993
heraus. Er arbeitet derzeit in London und
lebt ein paar Stunden davon entfernt in

Devon mit seiner Familie.

transfform// In deinen Biichern iiber das
Faulenzen setzt du dich mit der Idee
auseinander, dass weniger Arbeit uns allen

ein freies Leben bescheren konnte. Das
widerspricht jedoch einer der wichtigsten
Grundideen unserer Gesellschaft, der Arbeit als
Sinn des Lebens. Viele Menschen gehen da ganz
mit Goethe der einmal sagte, ,, Arbeite und

das Gliick kommt wie von selbst.“ Wie kénnen
wir einen Ausweg finden, einen alternativen
Lebenssinn?

Tom// Die griechischen Philosophen sahen

das anders als Goethe. Fiir sie war die Arbeit
nicht mehr als eine Notwendigkeit um Geld zu
verdienen. So haben die Leute das gesehen bis
die Ménche erkannten, dass Arbeit auch etwas
Kreatives und damit Erfiillendes beinhalten
kann. Ubertragen auf unsere heutige Welt
wiirde ich sagen, dass wir uns nach kreativer
Arbeit umsehen miissen. Wir sollten versuchen,
unsere Hobbies zu Geld zu machen.

transform// Ich kann mir nicht vorstellen, dass
jeder die Moglichkeit dazu hat! Ist das nicht
der Traum eines jeden Teenagers, der sich bei
einer dieser fiirchterlichen TV-Castingshows
bewirbt? Wie soll denn unsere Gesellschaft
funktionieren, wenn jeder nur versucht, Tcinzer
oder Singer zu werden?

Tom// Und was wdre denn so schlecht daran?
Natiirlich brauchen wir ein Rechtssystem, Arzte
und so weiter. Aber wiirdest du dich nicht
lieber von jemandem behandeln lassen, der
davon getrdumt hat, einmal Arzt zu werden?
Und wiirdest du dir dann nicht einen Anwalt
aussuchen, der seinen Job tatsdchlich liebt?
Fiir uns beide mag sich das nach langweiliger
Arbeit anhéren, aber andere tun das gern. Und
das ist auch gut so.
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transform// Fiir einige wiire es wohl besser, erst
einmal in Teilzeit zu gehen, statt gleich zu
kiindigen, oder?

Tom// Ja, absolut! Wenn dein Job unertrdglich
ist und dein Chef dich nicht in Teilzeit arbeiten
lassen will, dann kannst du immer noch
dartiber nachdenken, dein eigenes kleines
Business zu starten. Und zwar irgendwas,
woran dir wirklich etwas liegt. Du wirst am
Anfang viel mehr arbeiten aber dafiir genief3t
du es dann spdter auch umso mehr!

transform// In deinen Biichern schreibst du viel
iitber rumhdngen und nachdenken. Du hast
einmal erwihnt, nur 4-5 Stunden am Tag zu
arbeiten. Kaum zu glauben, dass man so sein
eigenes Business am Laufen halten kann.

Tom// Als ich angefangen habe, arbeitete ich
auch deutlich mehr als das. Aber nach einer
Weile, als alles zu meiner Zufriedenheit lief,
habe ich es etwas langsamer angehen lassen.
Dann haben wir die Idler Academy in London
gegrtindet und nun bin ich schon wieder bei
10-12 Stunden am Tag. Ich werde allerdings
auch das bald wieder herunterfahren und mich
nur noch aufs Schreiben konzentrieren. Man
muss sich seine freie Zeit schon irgendwie
erkdmpfen.

~ Arbeit
kann dich
toten! ~

transform// Was passiert denn in der Idler
Academy? Muss man den Leuten das
Faulenzen nun etwa schon beibringen?

Tom// Wir haben den Laden aufgemacht
nachdem Leute mich wiederholt gefragt
haben, wie man Ukulele spielt oder wo man
Kalligraphie lernen kann. Alles Sachen, die

ich selbst gerne tue und in meinen Blichern
beschrieben habe. Also haben wir die Academy
aufgemacht, die eigentlich ein Buchladen und
ein kleines Teahouse sind und dort Workshops
angeboten.

Fiirs Faulenzen an sich braucht man aber
nattirlich kein Training. Jeder kann ins Kino
gehen, sich einen hinter die Birne kippen oder
den Wolken beim vorbeifliegen zuschauen.
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transform// Was fiir Leute gehen denn in die
Academy?

Tom// Es kommen wirklich die
unterschiedlichsten Leute, sogar Anwdlte sind
darunter. Viele von denen denken auch gar
nicht daran, ihren Job an den Nagel zu héingen.
Die wollen etwas anderes mit ihrer Freizeit
machen, haben keine Lust mehr, ihre Abende
passiv am Fernseher zu verbringen.

Aber es gibt natiirlich auch Leute, die ihren
Job gekiindigt haben - eine Woche nachdem
sie bei uns waren. Die waren so liberzeugt,
dass sie ihr Leben umkrempeln wollen und
haben es dann einfach getan. Das erfordert
nattirlich unglaublichen Mut und ich glaube,
dass nicht jeder die Chance hat, das einfach so
durchzuziehen.

transform// Du hast einmal im Guardian
geschrieben, dass ,Herumlungern etwas absolut
harmloses, wihrenddessen das Gegenteil, die
dynamische, absichtsvolle Aktivitdt, oft sehr
schddliches® sei. Was meinst du damit?

Tom// Arbeit kann dich téten! Denk mal
dariiber nach, wie viele Leute weltweit

an Uberarbeitung sterben oder einen
Nervenzusammenbruch bekommen. Die UNO
hat Statistiken verdffentlicht, die belegen wie
viele Millionen Menschen jedes Jahr an Arbeit
sterben. Die Arbeit bringt mehr Menschen um
als der Krieg. Oder als Drogen.

Wir sollten der Arbeit den Krieg erkldren.

transform// Es gibt auch Arbeit, die andere als
dich selbst umbringt. Schlechtes Essen oder
Waffen zum Beispiel.

Tom// Ja! Dartiber will ich gar nicht erst
anfangen zu reden!
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transform// Wiirdest du sagen, dass weniger
Arbeit auch dabei helfen konnte, einige unserer
okologischen Probleme zu losen?

Tom// Absolut! Stell Dir nur mal vor, wie viele
Fésser voll mit Ol gespart werden kénnten,
wenn die Leute auch nur einen Tag mal nicht
auf Arbeit fahren wiirden. Ich denke, nichts zu
tun kénnte den Planeten retten.

transform// Heif3t das, du siehst dich als Oko-
Aktivist?

Tom// Vor kurzem habe ich das Okodorf
Matavenero in Spanien besucht. Und die Leute
dort konnten sich gegenseitig nicht ausstehen!
Einer von ihnen, ein alter Typ um die 60, sagte
eines Tages: ,Scheif3 drauf, ich hol mir jetzt
diese benzinbetriebene Kettensdge!“

Er konnte die Bdume einfach nicht mehr

mit der Hand zersdgen, er war zu alt dafiir.
Aber seine Mitbewohner haben das nicht
eingesehen und ihn pausenlos kritisiert. Ich
denke, wir sollten in unseren Bemiihungen
aufpassen, nicht fundamental zu werden.
Davon abgesehen sind mir diese Sachen schon
ziemlich wichtig.

transform// Wie wiirde unsere Welt denn
aussehen, wenn jeder weniger arbeitete?
Wiirden wir alle in Okoddrfern leben?

Tom// Haha, nein das glaube ich nicht. Ich
denke, man kann einen Geschmack von einer
etwas freieren Welt bekommen, wenn man
nach Mexiko, Stidamerika oder in einige
afrikanische Ldnder geht.

fTansferm// Ja, aber darunter sind einige extrem
gefihrliche Kriegsgebiete. Da arbeite ich doch
lieber, als in totalem Chaos zu leben.

Tom// Unsinn, wir héren ja nur von den
schrecklichen Dingen, die es dort gibt. In
Wirklichkeit haben die Leute dort viel mehr
freie Tage und mehr Partys. Es ist fast ein wenig
wie im Mittelalter.

transform// Ich glaube ich weifs, was du meinst.
Diese Leute haben zwar viel weniger Kram aber
was sie haben, ist Zeit. Und damit konnen sie
tun und lassen was sie wollen, solange sie sich
nicht in den Kopf setzen, Plasmascreens und
Smartphones zu kaufen.
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transform// Eine Frage zum Schluss:
Was ist eigentlich deine bevorzugte
Art, zu faulenzen?

Tom/ Ein Buch zu lesen und dabei
rauchen oder trinken.

Toms Buch , Anleitung zum Miiffigang“ (Rogner & Bernhard)
ist vor allem im Englischen Original ,,How to be idle”
(Penguin) zu empfehlen und kann getrost als Standardwerk
der zeitgenossischen Faulenzer-Literatur betrachtet werden.
Kiirzlich erschienen ist zudem eine Sammlung von Ideen, wie
man seine Zeit genussvoll gestalten konnte: ,,The Book of Idle
Pleasures* (Andrews McMeel Publishing).
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10min / B 22min / QO

Von einer,
die Nein sagte

Hartz-1V-Kritikerin Inge Hannemann im Portrait

von Jan Korte // illustriert von Gwendolyn Schneider-Rothhaar

prilwetter im Altonaer August. Nach
der langen Sommerhitze erinnert

jeder Regenguss daran, dass der Herbst in den hinteren Teil. Denn hier findet sie
doch irgendwann kommen wird. Nichts Ruhe und die richtige Kulisse, wenn mal
scheint mehr so zu sein wie noch vor einigen wieder ein Fernsehteam vorbeischaut.
Wochen. Alles im Wandel - das kdnnte man Der Wirt ist vorbereitet, man kennt
auch bei Inge Hannemann denken, die ich in sich. Selbst nachdem Inge Hannemann
einem kleinen schwedischen Café zwischen ihren laktosefreien Caffé Latte mit ihren
Kinderblichern und nordischem Geback wild gestikulierenden Handen Uber sich
treffe. Sie kommt regelmaRig her, gerne selbst und die weiBe Wand verteilt,

verschwinden weder ihr Lacheln noch das
des Wirts. Man spiirt: Inge Hannemann
ist eine Philanthropin im wortlichen Sinne.
Sie bekommt schnell einen Draht zu den
Menschen, denen sie begegnet.
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INTEGRE MENSCHEN WERDEN
ZU KLEINKINDERN DEGRADIERT

S eit zwei Jahren steht Hannemann, wie
sie selbst sagt, ,in der Offentlichkeit*
Bundesweit bekannt wurde sie als
,Hartz-IV-Rebellin®, als Whistleblowerin,
nachdem sie 6ffentlich machte, welch
katastrophalen Folgen das ,Férdern und
Fordern“ der Agenda 2010 in der Praxis
hat. Als langjahrige Arbeitsvermittlerin

im Jobcenter Hamburg-Altona hatte sie
miterlebt, wie integre und selbstbewusste
Menschen nicht geférdert und unterstiitzt,
sondern zu ,Kleinkindern degradiert”
wurden. Inge Hannemann erinnert sich an
Menschen - ob erfolgreiche Manager mit
Flhrungsverantwortung, Facharbeiterinnen
oder Schulabbrecher - die sich beim

Ubertreten der Eingangsschwelle zum
Arbeitsamt zu stigmatisierten Bittstellern
wandelten. In ihren Kopfen ein unentwegtes
,lch bin selbst Schuld. Ich hab was falsch
gemacht”. Hannemann nennt sie ,Opfer

des Systems". Den Frust der Betroffenen in
Erwerbsloseninitiativen konnte und wollte
sie nicht mehr ignorieren: ,Die werden gar
nicht ernst genommen®.

UND DANN KOMMT DIE ANGST...

So fing sie an, Dokumente zu sammeln,
Gesetze zu verstehen und Studien
auszuwerten. Um, akribisch vorbereitet, in
ihrem Blog 6ffentlich zu machen was viele
die einer Erwerbsarbeit nachgehen, gar nicht
wahrhaben wollen: Dass es jeden treffen
kann. Dass das neoliberale Mantra, nach
dem jeder der wolle, auch eine Arbeit finden
kénne, einfach nicht wahr ist. Und dass auch
der jetzt eingefiihrte Mindestlohn (,8,50
Euro sind ein Witz!*) nicht vor Ausbeutung
und prekarer Beschiftigung schiitzt. Flr
Menschen in guter Arbeit sind diese Sorgen
oft weit weg. Hannemann:

~ Sie sehen nur sich: sagen
,mir geht’s gut’ und glauben,
was Merkel und Nahles
ihnen erzdhlen. Nur, wenn
sie selbst akut von der
Arbeitslosigkeit bedroht sind,
kommt die Angst. ~
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Solche Aussagen gefallen ihren
Vorgesetzten bei der Bundesagentur fir
Arbeit in Nlrnberg nicht. Die obersten
Arbeitsvermittler der Republik versuchen,
sie zu verklagen und mit aggressiven
Presseerklarungen zu diskreditieren.
Hannemann aber bleibt standhaft.

WHISTLEBLOWER KONNEN
NIEMALS ALLEINE BESTEHEN

Langsam immerhin, zehn Jahre nachdem
die Hartz-Gesetze im Deutschen
Bundestag beschlossen wurden, kann
die ehemalige Journalistin eine zarte

Bewegung erkennen. Immer mehr Verbande

»auBerten sich kritisch“ zum Thema, auch
der Gewerkschaftsbund DGB ,wache

langsam auf”. Ein GroRteil der Zuhérenden

bei ihren Vortragsreisen seien inzwischen
,Nicht-Betroffene’, wie Hannemann sagt.
Aber: Wer ist bei einer Situation dieser

gesellschaftlichen Tragweite schon nicht

betroffen? Die Gewerkschaften - ,wir
brauchen sie" - sieht sie in besonderer
Verantwortung. Whistleblower ,kénnten
niemals alleine bestehen®. Seit ihrem 19.
Lebensjahr ist sie Gewerkschaftsmitglied,
doch von ver.di ist sie enttduscht.
Insbesondere prangert sie die an die
Dienstleistungsgewerkschaft angegliederten
Bildungstrager an, die von den ,véllig
sinnlosen®, von den Jobcentern verordneten
Bildungsmaf3nahmen massiv profitierten.
LVer.di steckt mit den Lobbyisten unter einer
Decke", klagt die Hamburgerin.
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AUFKLARERIN MIT KLARHEIT,
MUT UND MENSCHLICHKEIT

Tatsachlich kommt man nicht umhin, sich
mit ihr zu emporen, wenn Hannemann

mit Bestimmtheit und Verve zugleich die
menschenunwiirdige Sanktionspraxis der
Jobcenter kritisiert. Mit Klarheit, Mut und
Menschlichkeit geht Inge Hannemann
durchs Leben. Sie sieht sich als ,Aufklarerin®,
die keine Angst vor den Machtigen hat, denn
»wer ist schon machtig?“. Vor Regierung
und Verfassungsschutz hat sie keine Angst,
vielmehr flirchtet sie die Gleichgltigkeit
der Gesellschaft. In nahezu Wallraff'scher
Manier wagt sie immer wieder Selbstexpe-
rimente. Nach der Schule arbeitete sie in
einem Freiwilligen Sozialen Jahr mit De-
menzkranken. Dort lernte sie, ihre eigenen
Grenzen zu akzeptieren und die Menschen
,S0 stehen zu lassen, wie sie sind“. Fir 5,50
€ brutto ging sie spater im Sonnenstudio
putzen und versuchte so, ihren Lebens-
unterhalt zu bestreiten - ohne ,fiktive
Schulden” bei ihrem Ehemann blieb das ein
unmogliches Unterfangen. Sie fiihlte sich
ausgenutzt, ausgebeutet, hatte aber doch
den Vorteil, wieder in ihr altes Leben zu-
rickkehren zu kénnen. 2010 war sie wegen
Burn-Out einige Monate krankgeschrieben
- ein Segen, wie die Arbeitsvermittlerin im
Nachhinein befindet. Ob der vielen Zwéange
hatte sie den Respekt vor den Menschen
hinter den ,Fallen“ im Jobcenter verloren.
Den hat sie nach einer Erholungspause
wiedergefunden.

RAUS AUS DER OPFERROLLE

Man kann also festhalten: Inge Hannemann
weil3, wovon sie spricht. Anfeindungen
der Arbeitsagentur, sie habe sich ,den
falschen Beruf ausgesucht, wirken
realitdtsfremd, wenn man die couragierte
Hartz-1V-Kritikerin einmal persénlich
erlebt hat. Sie will den ALG-2-Empfangern
helfen, ,raus aus der Opferrolle” zu
kommen und Empathie im Persénlichen
wie im Gesellschaftlichen leben. Statt
einer einseitigen Abhangigkeitsbeziehung
zwischen Erwerbslosen und Jobcenter-
Mitarbeitern mochte sie auch selbst

den Spiegel vorgehalten bekommen.

Sie ermuntert ihre Mitmenschen, ,sich
nicht vollig nackt auszuziehen, sondern
Widerstand zu leisten und auch mal

Uber ,Eingliederungsvereinbarungen

zu diskutieren®. Diese Vertrage sollen
Erwerbslose zu einem Verhalten
verpflichten, das zu einer schnellen
Aufnahme einer Arbeit fiihren soll - egal, zu
welchen Bedingungen. Sie will versuchen,
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Stolpersteine aus dem Weg zu rdumen und
mit Starken zu arbeiten, statt Menschen das
Selbstvertrauen zu rauben. Ihr Traum: Die
Jobcenter zu Beratungszentren umzubauen,
wo Menschen fir sich herausfinden, was
sie mit ihren Fahigkeiten und Ressourcen
eigentlich leisten konnen und wollen. Klingt
nach moderner Padagogik. Es verwundert
nicht, dass dafiir in den biirokratischen
Mihlen der Arbeitsagentur wenig Platz ist.
Hannemann musste anecken.

+HARTZ IV ABSCHAFFEN, DAS
GEHT NATURLICH NICHT*

Die Zukunft der Arbeit sieht sie in einer
Arbeitszeitverkiirzung auf 30 Stunden,

bei vollem Lohn- und Personalausgleich.
Gleichzeitig setzt sie sich fiir ein
Bedingungsloses Grundeinkommen

ein, damit all diejenigen Anerkennung
bekommen, die schon heute wichtige Arbeit
leisten: durch ehrenamtliches Engagement
oder in der Pflege. Damit ,die Arbeit nicht
nur sinnvoll, sondern tatsachlich gut ist",
sagt Hannemann und meint dabei die
auBeren Arbeitsbedingungen, und ,dass
man unabhangig von Sozialleistungen leben
kann“. ,Vollbeschaftigung ware ein Traum®,
fahrt sie fort, aber schrankt alsdann ein,
dass man niemals alle unterbringen kénne.
Sowieso ist Ehrlichkeit fir Inge Hannemann
sehr wichtig, das merkt man schnell. ,Hartz
IV abschaffen, das geht natirlich nicht.
Alles andere ist polemisch®. Seit Mai 2014
kampft die Parteilose als Mitglied der
Linksfraktion im Altonaer Bezirksparlament
gegen die Zumutungen der Zeit. ,Politik ist
eine Show - und ich spiele jetzt mit", sagt
die Mutter einer erwachsenen Tochter.

Fir sie, die Netzwerkerin, ist die plétzliche
Offentlichkeit aber auch schwer.
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Weiterlesen Lo B X .
Sie liest Gber sich: ,Die Hannemann mag es,

~  ,Fordern und Fordern“ in den Medien zu sein“. Aber wenn Paparazzi
Inge Hannemann im Telepolis-Interview: sie in der Stadt verfolgen, dann vergisst sie
£ 1/ bitly/tf-inge

fiir einen Moment, dass die Offentlichkeit

~  Inge Hannemanns Blog sie auch schiitzt. Durch ihre Prominenz
£ // altonabloggt.com liege ihr Risiko im Gegensatz zur Fallhéhe
Anderer im ,Promillebereich®, schrieb einst
Engagieren die taz Giber Inge Hannemann. lhre treuen

Facebook-Fans und Twitter-Follower wiirden

~  Bei Gewerkschaften ebenso aufmucken.

(gute Arbeit gegen Ausbeutung macht z.B. die
Bildungsgewerkschaft GEW)

~ Beim Akadenischen Frithing INGE HANNEMANN BLEIBT
(siehe Portrait in diesem Heft) SICH TREU

Wie ihre Vorbilder, die Widerstandskampfer
Sophie und Hans Scholl, wiinscht sie den
Menschen Mut. Mut zu sich selbst, und

Mut gegeniiber der Gesellschaft. Denn das
Festhalten an vermeintlichen Sicherheiten
und Angste, die eigene, innere Weisheit
nach auBBen zu tragen, sollten uns nicht
davon abhalten, gegen Ungerechtigkeiten
einfach aufzustehen.Von auBen gesehen hat
sich flir Inge Hannemann in den letzten zwei
Jahren ihrer ,Offentlichkeit" vieles gedndert:
Vortrage und Interviews hier, Klagen und
Diffamierungen dort. Auf den zweiten Blick
aber merkt man: Diese Frau bleibt sich treu.
Als ehrliche, warmherzige, empathische
Kampferin fir eine menschlichere
Gesellschaft. Sogar bei stromendem
Sommerregen im August.


http://www.heise.de/tp/artikel/39/39072/1.html
http://altonabloggt.com
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EinJ ob geteiltfiir '2

& 2min / S Smin //

von Jenny Becker // Illustriert von Fabian Gampp // Foto von Joanna Scheffel

Tandemploy - Mit weniger Arbeit mehr erreichen
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Die Jobsharing-Plattform ,Tandemploy* bringt
Menschen zusammen, die sich eine Stelle teilen
wollen.

Eines Tages landete eine ungewohnliche Bewerbungs-
mappe auf dem Tisch von Jana Tepe, die in einer Berliner
Personalberatung arbeitete. Zwei Menschen bewarben
sich gemeinsam auf eine Stelle. ,Wie ein Puzzle fiigten
sich ihre Kompetenzen zusammen®, sagt Jana Tepe heute,
immer noch begeistert. ,Normalerweise kann kein Ar-
beitnehmer die Anforderungen einer Jobausschreibung
100 Prozent erfiillen’, sagt Tepe. ,,Aber zwei Menschen
konnen mehr als einer.”

Jana Tepe war von dem Arbeitsmodell des Jobsharings
so iiberzeugt, dass sie ihre Arbeit kiindigte und mit ihrer
Kollegin Anna Kaiser das Unternehmen ,,Tandemploy“
griindete.

Die Online-Plattform bringt Menschen zusammen, die
sich eine Stelle teilen wollen. Sei es, um dadurch Freizeit
zu gewinnen, Raum fiir eigene Projekte, oder um sich

hiufiger ihren Kindern und alten Eltern zu widmen.
»Stell dir eine Welt vor, in der Menschen mit weniger
Arbeit mehr erreichen’, heif3t es auf der Webseite. ,,Eine
Welt, in der die Menschen durch das Teilen von Arbeit
mehr Zeit zum Leben haben®.

Fiir die beiden Griinderinnen ist klar, dass Jobsharing
mehr ist, als klassische Teilzeitarbeit. Sofern man den
richtigen Tandempartner findet und sich ergénzt. Dafiir
sorgt ,Tandemploy®. Ahnlich wie Dating-Portale im
Internet filtert ein spezieller Algorithmus, der gerade
entwickelt wird, Menschen heraus, die zusammen
passen. ,,Bisher war es eher ein Zufallsprodukt, mit wem
man seine Stelle teilte®, sagt Tepe. ,Wir wollen gezielt
gute Teams zusammenfiihren.*

Durch eine enge Zusammenarbeit werden auch komplexe
Stellen wie Fithrungspositionen teilzeittauglich. Das
sogenannte Topsharing wird bereits von grofien Firmen
wie Bosch oder der Telekom genutzt. Der Vorteil: Wenn
ein Mitarbeiter krank ist, kann der andere ihn vertreten.
Auflerdem reflektieren beide mehr, weil sie sich gut
absprechen miissen.

Tepe und Kaiser leben das Modell im eigenen Start-Up
vor. Sie teilen sich die Position der Geschiftsfilhrung
nach ihren Stirken auf. Tepe ibernimmt im Tandem die
kreative Rolle, Kaiser das Administrative. Zusammen
wollen sie immer mehr Unternehmen iiberzeugen, ihre
Stellen fiir Jobsharing zu 6ftnen. Weil beim Teilen das
Prinzip gilt: 0,5 + 0,5=1,5

Webseite
£ // tandemploy.com

Blog der Griinderinnen
L // zweiteilen.de


http://www.tandemploy.com/de/home
http://zweiteilen.de
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JENNY BECKER

Geboren 1982, lebt als freie
Journalistin in Berlin. Sie schreibt
hauptsdchlich Reportagen und
Portrits aus Deutschland.

jenny-becker.com
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Friendfunding

Ein Jahr Zeitwohlstand

& 4min / B 8min /

»Es war das Vertrauen meiner
Freunde und weniger die monetire
Zuwendung die mich getragen hat in
dieser Zeit“. Boris Woynowski, Ex-
Wahl-Berliner und nun Wahl-Kieler,
hat die entspannte Haltung und

den offenen Blick eines Menschen,
der sich traut, sich auf andere
einzulassen. Und andere lassen sich
auch auf ihn ein.

SANDRA DERISSEN

Hat sich auf Umweltékonomie
spezialisiert und begeistert sich fiir
ein weites Feld von Nachhaltigkeit,
Ressourcenmanagement und
alternative Wohlfahrtsmodelle bis
hin zu Netzsicherheit.

von Sandra Derissen // Foto von Sarah Kathrin Glafsher

eine ldee: Friendfunding. Verwandt dem

Crowdfunding, aber, wie der Name schon sagt,
waren es Kollegen, Freundinnen und Bekannte die
ihn mit vielen kleinen und groBen Betrdgen monatlich
unterstiitzt haben. Mit diesem Grundeinkommen war
es ihm moglich, seiner Visionen zu folgen und ein Jahr
lang unabhéangig den sozial-6kologischen Wandel der
Gesellschaft voranzubringen. Quasi als Gegenleistung
eroffnete er fiir seine Friendfunder einen Blog, um
iber seine Erfahrungen und Fortschritte, aber auch
seine Zweifel und die alltdglichen Hindernisse zu
berichten.

Fast hatte er den Weg einer wissenschaftlichen
Karriere eingeschlagen, ein Promotionsthema war
schon gefunden. Dann aber die Skepsis: Welchen
Sinn hat es, Uber transformative Wissenschaft
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zu schreiben? Sollte man nicht eher, so dachte

er sich, ,dartiber leben“? Als der Entschluss erst
einmal gefasst war ging alles schnell: Aufgabe der
Komfortzone in Freiburg und Umzug nach Berlin, ins
Ungewisse. ,Ich bin da ein grof3es Risiko eingegangen.
Meine Familie war von diesem Schritt nicht begeistert
und ich musste viel Uberzeugungsarbeit leisten.

Aus der anfanglichen Ungewissheit sind nun aber
viele gewisse Projekte geworden, die es ohne sein
Friendfunding-Jahr nicht gegeben hatte: Allen voran
die ,Thinkfarm" in Berlin, eine Blirogemeinschaft

fiir unterschiedlichste Professionen mit dem
gemeinsamen Ziel, transformative Prozesse direkt

zu leben. Hinzu kamen die Mitgriindung des
Netzwerks Wachstumswende und die Initiierung der
Degrowth-Konferenz in Leipzig. Nach dem Jahr des
Friendfundings sind seine Ideen zur Verwirklichung

einer Postwachstumsgesellschaft langst nicht zu
Ende: ,Ich méchte das Vertrauen, das mir entgegen
gebracht wurde, weitergeben. Ziel muss es sein,
Leute mit Ideen niedrigschwellig zu unterstitzen,
zum Beispiel Giber den Verkauf von Produkten mit
sozial-6kologischem Mehrwert", so seine Vision. Seine
Friendfunding-ldee kann sich als Erfolgsmodell sehen
lassen, auch wenn dieser nattrlich nicht garantiert ist.
Durch Blog und Emails waren die Friendfunder immer
nah am Geschehen. Negative Erfahrungen macht er
keine.

Zunéachst aber steht Boris das wohl gréBte Abenteuer
liberhaupt an: Das blau-gelbe Rennrad, welches an die
ereignisreiche Zeit in Berlin erinnert, muss nun einer
kindersitztauglichen Variante weichen. ,Ich werde
bald Vater!", erzahlt er noch freudestrahlend.
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Aufstand der
Unterbezahlten

5min / B 10min / QO

Von Franca Fabis // Fotos von André Groth

~ Aktiv zu sein, das

kostet Kraft. ,, Aber es gibt
keine Gewerkschatft fiir
Akademiker*Innen. Wir
miissen uns selbst wehren.~

- VERENA PoRrscH (28)

Is der Akademische Friihling

beginnt ist es eigentlich schon
Frithsommer. Sein Ausldser ist eine einfache
Stellenausschreibung. Sie gleicht Tausenden
anderen und doch ist sie die eine zu viel. Am
21. Mai 2014 veroffentlicht die International
Civil Society Centre GmbH ihr Angebot:

18-Monate, Vollzeit-Trainee als Person-
licher Assistent des stellvertretenden
Geschéftsfiihrers. Aufgaben: Das admi-
nistrative Geschaft, der Sekretariatsalltag.
Eigenverantwortlich und |6sungsorientiert,
auch unter Zeitdruck. Lohn: Gerade einmal
900,-€ / Brutto. Mehr als 12.000 Menschen
erhalten das Stellenangebot tber die Mai-
linglist der ,Nachwuchsgruppe der Sektion
Internationale Beziehungen der Deutschen
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Vereinigung fir Wissenschaft”. Der User
,Franz Schroder” duRert sich als Erster.

In zehn Punkten legt er dar, warum er die
ausgeschriebenen Arbeitsbedingungen fiir
Ausbeutung halt. Auch wenn das Arbeitge-
ber nicht zwingen kdnne, anders zu handeln,
sei es wichtig, die allgemeinen Normen

zu bekréftigen, schreibt er. ,Schroders”
Wortmeldung zeigt Wirkung. Ein Sturm der
Entriistung bricht Giber das gemeinniitzige
Civil Society Centre herein und zwingt es
schlieBlich zum Riickzug der Ausschreibung.

~Wie absurd ist die Frage
'Wo sehen Sie sich in drei
Jahren', wenn man sich auf
eine befristete Stelle fiir zwei
Jahre bewirbt?~

Der Akademische Friihling ist geboren.

In kiirzester Zeit tragen hunderte Menschen
unfaire Stellenangebote bei Facebook
zusammen und prangern die Zustinde
offentlich an. Doch der Tatendrang einiger
Unterstlitzer reicht tiber den reinen Online-
Aktivismus hinaus. Ein Kennenlern-Blind-
Date wird verabredet. Sechs der Teilnehmer
sind beim zweiten Treffen noch dabei und
bilden jetzt den aktiven Kern der Initiative.
Verena gehort dazu. Sie alle haben ihren
persénlichen Grund zur Auflehnung gegen
die prekdren Beschaftigungsbedingungen
vieler Akademiker*Innen. "Wie absurd

ist die Frage 'Wo sehen Sie sich in drei
Jahren', wenn man sich auf eine befristete

Stelle fur zwei Jahre bewirbt?“, schmunzelt
Verena. "Wire es nicht interessanter, welche
Hobbies ich habe und ob ich gut ins Team
passe?”

Um die Erwartungen von Arbeitgebern

und Arbeitsrecht ging es auch im
selbstorganisierten Workshop des AkaF.
Verena konstatiert: ,Er war unser bisher
groBter Erfolg, wiirde ich behaupten. Die
30 Leute, die kamen, waren hochmotiviert
und sehr gut informiert Gber die Situation.
Das war toll zu sehen. Auch online wichst
die Zustimmung. Mittlerweile hat die
geschlossene Facebook-Gruppe liber

1200 Mitglieder und mit jedem Shitstorm
werden sie mehr. Nun tiiftelt das Team

des Akademischen Friihlings fleiBig an
ersten Kampagnenideen. Hierflr wird
tatkraftige Unterstlitzung gesucht. Jeder ist
bei den Orga-Treffen, die alle vier Wochen
stattfinden, herzlich willkommen. ,Wir sind
kein Verein oder eine streng organisierte
Bewegung. Wir geben auch keine konkreten
Handlungsempfehlungen oder Richtlinien
vor. Wir sind einfach Betroffene, die den
Aufstand wollen gegen Ausbeutung und fir
faire Arbeit.”

Weiterlesen
~  Akademischer Friihling: £ // Facebook-Gruppe
~  Verfolge aktuelle Diskussionen auf der IB-Liste:

Ly b-liste@yahoogroups.de

Engagieren
~ Antworte auf ungerechte Ausschreibungen mit einer

Nicht-Bewerbung, erklire den Arbeitgebern, warum du
dich nicht bewirbst und mache deine Nicht-Bewerbung
offentlich.

~  Werde Teil des Orga-Teams des Akademischen
Friihlings: £ // akademischer_fruehling@riseup.net



https://www.facebook.com/akademischerfruehling
mailto:b-liste%40yahoogroups.de?subject=transform%20l%C3%A4sst%20gr%C3%BC%C3%9Fen
akademischer_fruehling@riseup.net
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von Tina Schmelz

Meine 20-Stunden-
Lohnarbeits-Utopie

MENSCHEN REDUZIEREN DIE
ARBEITSZEIT WEIL SIE KINDER
HABEN. ODER JEMANDEN
PFLEGEN. ODER WEIL DIE
GESUNDHEIT NICHT MITMACHT.
ABER WENN MAN ES NUR FUR
SICH TUT?

I

Wollen Sie den Job bei uns neben Ihrem
jetzigen machen?*, fragte mich der Chef im
Bewerbungsgesprich fiir eine 20h-Stelle. Ist ja
klar, dass eine junge Frau wie ich sich nicht auf
eine Teilzeitstelle bewirbt. Ich musste erkldren,
dass ich bislang eine 40h-Stelle hdtte und ja
nicht noch parallel dazu 20h arbeiten konnte.
Irritiertes Schweigen im Raum. Dann fragte
er: ,Und was machen Sie dann mit der iibrigen
Zeit?“
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I

Sollte ich in einem Bewerbungsgesprich sagen,
ich wiirde nicht gerne so viel arbeite? Bei einer
40h-Stelle wire ich bestimmt nicht gefragt
worden, was ich so am Wochenende mache.
Ich druckste rum, tiber andere Projekte, die ich
gerne nebenher machen wiirde, fiir die ich aber
keine Zeit hdtte. Ich hatte zuvor zweieinhalb
Jahre in einem Job gearbeitet, der mich zwang,
40 Stunden pro Woche auf einem Biirostuhl vor
einem Computer zu sitzen. Obwohl sie mir gut
gefiel, zwang diese Arbeit mich, mein restliches
Leben auf Randbereiche zu verschieben

und dazu zwei Abende in der Woche mit
riickenstirkenden Sport zu verbringen, um
iiberhaupt so lange am Schreibtisch sitzen zu
konnen. Eine 20h-Stelle schien die Losung.

I

Doch auch nach einem Jahr fillt es mir
manchmal schwer, anderen gegeniiber klar

zu sagen, dass ich zwanzig Stunden arbeite
und dass das auch reicht. Ich komme in eine
Abwehrhaltung und behaupte, ich wiirde
nebenher noch freiberuflich arbeiten. Mache
ich vielleicht auch hin und wieder. Ist aber
eher nebensdchlich. In den ersten Monaten
musste ich mich vor allem vor mir selbst
rechtfertigen, dass ich mit einer Aufgabe im
Biiro nicht fertig geworden war und trotzdem
ging. Nach acht Stunden in meinem alten Job
hatte ich das ,gute“ Gefiihl, wenigstens nicht
mehr zu konnen. Ich habe mich dfters gefragt,
warum viele sagen, sie wiirden gerne weniger
Arbeiten, doch kaum einer es versuchte. Jetzt
ist mir klar, wieviel anstrengender es ist, einen
miiden Tag auf dem Sofa oder im Cafe vor sich
selbst und anderen zu rechtfertigen, als im Biiro
unproduktiv zu sein.
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Uber die Unvereinbarkeit
von Berufund Familie

8min / i 18min // Q

von Rebecca Bohme // lllustriert von Anna Kaufmann

»2Familienfreundlicher Betrieb“ ist ein
Zertifikat, das man schon fiir die Einrichtung
eines Eltern-Kind-Zimmers bekommen
kann. Na gut, zugegeben, ganz so einfach
ist es nicht. Der Arbeitgeber hat eine

ganze Reihe von Kriterien zu erfiillen.
Trotzdem: der Begriff ist irrefiihrend, denn
familienfreundlich ist die Arbeitswelt auch
mit diesem Zertifikat nicht. Wie denn auch?
SchlieBlich ist die Atmosphare in unserer
Gesellschaft selten familienfreundlich.
Zwar ist das Ideal von der kleinen Familie
immer noch vorhanden, doch steht es im
starken Widerspruch zu all den anderen
Dingen, die wir heute so gern haben:
Freiheit, Jugendlichkeit, Freizeit fiir

Party, sportliche Betatigung und Kultur,
Lebensabschnittspartner, Reisen in ferne
Lander - und eben Karriere.

Es wird immer hocherfreut zur Geburt
eines Babys gratuliert, doch dann sollen
die Kinder bitte irgendwo verwahrt und
betreut werden. Sie diirfen im normalen
Fortgang des Lebens nicht stéren. Um
eine bessere Vereinbarkeit von Beruf
und Familie zu schaffen, reichen ein paar

FrauenférdermaBnahmen und Kitaplatze
bei weitem nicht aus. Ein gesellschaftlicher
Wandel muss her!

Es genligt nicht, Frauen durch mehr
Betreuungsplatze als Arbeitskrafte

zu mobilisieren - davon profitiert
letztendlich vor allem die Wirtschaft. Und
darum sollte es auch gar nicht gehen.
Familienfreundlichkeit sollte sich nicht
dadurch auszeichnen, dass man das Kind
fiir 24 Stunden in der betriebseigenen

Kita abgeben kann. Familienfreundlichkeit
bedeutet flexible Arbeitszeiten,
Halbtagsstellen, Homeoffice-Moglichkeiten.
Besprechungstermine sollten nicht in

den spaten Abendstunden liegen und

die tatsachlich abgelieferten Ergebnisse
der Arbeit sollten wichtiger sein als die
abgeleistete Stundenzahl.

Es genligt auch nicht, Vatern Zugang zum
Elterngeld zu verschaffen. Eine Studie des
Bundesministeriums fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend von 2010 zeigt, dass sich
der Anteil der Vater, die Elternzeit nahmen,
zwar seit der Elterngeldreform 2007 von 7%
auf 22,4 % steigerte. Allerdings nahmen sich
gute dreiviertel dieser Vater nur ein bis zwei
Monate frei flir die Familie.

Woran mag das liegen? Eventuell an den
Schwierigkeiten, auf die engagierte Vater
stofRen, an den verwunderten Blicken und
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erstaunten Nachfragen. Letztendlich liegt
es wohl aber an den nach wie vor stark
vorherrschenden stereotypen Rollenbildern
von Mann und Frau. Dass ich das als Grund
nenne, mag fir manche unzeitgemafn
klingen, doch immer wieder hore ich solche
Geschichten: vom Vater, dessen Stipendium
nicht um dieselbe Zeit verlangert wird,

wie das der Kommilitoninnen mit Kindern.
Oder vom Vater, der den Betrieb friihzeitig
informierte, dass er sechs Monate Elternzeit
nehmen wolle, und dem dann - natdrlich
offiziell aus anderen Griinden - gekilindigt
wurde.

Als mogliche Losung fiir dieses
Ungleichgewicht wird oft vorgeschlagen,
jeweils sechs Monate Elternzeit fir beide
Partner verpflichtend zu machen. Doch
selbst im unwahrscheinlichen Fall, dass
diese radikale Forderung erfolgreich
durchgesetzt wirde: Ohne einen Wandel

von Geschlechterrollen kann es nicht gehen.

So berichtet eine gerade veroffentlichte
Studie von Beth K. Humberd, Professorin
an der University of Massachusetts dariiber,
dass Vater von Teilzeitjobs profitieren

und zufriedener sind. Fur Miitter dagegen
bedeutet Teilzeit nicht nur mehr Stress,
sondern auch weniger Geld. Woran kénnte
das liegen?

In ihrem Buch ,The second shift“ beschreibt
Soziologin Arlie Hochschild, dass sich zwar
die Menge der von Frauen verrichteten

Hausarbeit verringert, wenn sich ihr
Gehalt dem ihres Mannes annahert. Doch
die Verteilung ist nie ganz ausgeglichen.
Am spannendsten ist, dass sich dieser
Zusammenhang wieder umdreht, wenn

das Gehalt der Frau hoher wird als das des
Mannes: Je mehr sie verdient, desto mehr
Hausarbeit macht sie. Selbst wenn der
Ehemann arbeitslos ist! Eine soziologische
Erklarung daftir liefern Michael Bittman
und Kollegen im Artikel ,When does gender
trump money? Bargaining and time in
household work": Um die unkonventionelle
Rollenverteilung im Bereich Job und Geld
auszugleichen, verhalten sich die Partner im
privatem Kontext starker rollenkonform.
Viele mogen diese Idee als veraltet abtun,
doch letzterer Artikel stammt aus 2003.
Und wer davon liberzeugt ist, wesentlich
modernere Rollenvorstellungen zu

haben, kann ja mal seine unbewussten
Assoziationen im Implicit Association Test
unter Beweis stellen. (siehe Links)

Wie stark solche unbewussten
Assoziationen der Geschlechter mit
bestimmten Eigenschaften oder Fahigkeiten
die Entscheidungen bei der Personalwahl
beeinflussen, zeigen etliche psychologische
Studien. So werden Kandidaten mit
identischen Lebenslaufen als unterschiedlich
kompetent bewertet, abhadngig davon, ob
die Bewerbung mit einem mannlichen oder
einem weiblichen Vornamen versehen ist.
Wer dann als geeigneter Kandidat fiir einen
Job ausgewahlt wird, hdangt davon ab, ob

es sich um einen traditionell mannlichen
oder traditionell weiblichen Beruf handelt
(Davison & Burke, 2000).
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Stereotype Vorstellungen tber die
Geschlechterrollen sind leider noch nicht
ganz (iberholt. Wer das nicht glaubt, der
sollte in Spielzeugabteilungen mal nach
nicht stereotypem Spielzeug suchen,

oder versuchen, ein Madchen in einer
Kindergartengruppe zu finden, das nicht
mindestens ein rosanes Kleidungsstiick
tragt. In welche Rollenvorstellungen

wir Kinder einsozialisieren, beeinflusst

ihre spateren Vorstellungen und
Verhaltensweisen. Da es jedem ein groBeres
Spektrum an moglichen Verhaltensweisen
er6ffnen wiirde, profitierten alle von
gelockerten Rollenzuweisungen: Manner,
Frauen und natdrlich alle, die irgendwo
dazwischen sind - und zwar beruflich sowie
privat.

Letztendlich geht es aber auch um
personliche Prioritaten. Natlrlich liegt ein
groBer Teil der Verantwortung bei Politik
und Wirtschaft. Doch wir sollten auch
erkennen und akzeptieren, dass die aktuelle
Situation eine perfekte Vereinbarkeit von
Beruf und Familie kaum zul3sst. Vielleicht
hat der eine oder andere Gliick, und es
gelingt ihm oder ihr tatsachlich. Doch

ich stelle hier die waghalsige Hypothese
auf, dass ein sehr groBer beruflicher

Erfolg hidufig Beeintrachtigungen des
Familienlebens mit sich fihrt - und
umgekehrt eine Hingabe an die Familie
einen Verzicht auf Fihrungspositionen zur
Folge hat. Gleichzeitig hilft man sich selbst
aber am ehesten mit mehr Gelassenheit:

Auf eine angesehenere Stelle zu verzichten,
mit weniger Gehalt klarzukommen und

kein schlechtes Gewissen zu haben, wenn
es nur Tiefkihlkost zum Abendessen gibt.
Solche provisorischen Notbehelfe bei

der Vereinbarung von Familie und Beruf
schaffen Raum, wo momentan wenig ist.

Weiterlesen

~ Implicit Association Test Gender-Career:

L /1 bit, ly/tf-gender

~  Buch - Mehr zum Thema Rollenvorstellungen (und
dass diese keinerlei nachweisbaren biologischen
Urpsriinge haben): ,, Delusions of Gender", deutsch ,,Die
Geschlechterliige“ von Cordelia Fine

L/ bit. ly/fide-gender
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Hartz IV

als Grundeinkommen

10min / & 16min // Y

Es kann schon einmal passieren,

dass man im sozialen Netz

landet. Ein gesellschaftliches

Tabu ist es aber immer noch,

sagte einer, dass er eben genau
dort absichtlich landen méchte.

Um sich zum Beispiel mal fiir

eine Weile vom auslaugenden
Treiben der Arbeitswelt

auszuruhen. Dieses Tabu

wird durch die Sammlung an
Portraits in Anne Waak's Buch
"Hartz IV und Wir" aufgehoben.

Eine Rezension von Sven Ddmig

G erade, wer auf unsicheren und spannenden We-
gen durch das Leben geht, kann umso leichter
auch mal im solidarischen Netz der Absicherungen lan-
den. Oder sich etwa ganz bewusst die Zeit nehmen,
um mit dem staatlich aufgestockten Finanzpolster den
eigenen Traumen etwas ndher zu kommen. Aber genau
wie in den meisten Jobs sitzen beim "Sozialen Auffan-
gen" erst recht Angst, Autoritdt und Zwang im Hin-
tergrund. Der Dummy eines bedingungslosen Grund-
einkommens kann mit sozialem Transfergeld also nur
ansatzweise erlebt werden, solange diese Zusammen-
hénge bestehen bleiben. Zwischen Hangematte zum
Ausruhen, Trampolin zum Sprung in eigene Wunsch-
gefilde als auch Treibnetz zu mehr Ausbeutung, dass
durch Furcht zu anderen Orten treibt, ist das ,Soziale
Netz“ zu allem Mobglichen wandelbar bzw. potentiell
fahig.

Wie z.B. Kinstler*innen oder Filmemacher*innen da-
mit umgegangen sind, was sie dazu denken und wie
sie vom Netz wieder abgesprungen sind, erzdhlen die
auf Interviews basierenden Texte (iber Kreative in dem
Buch, das 2014 als exklusiver ebook-Titel veroffent-
licht und direkt Gber die Homepage der Autorin ver-
trieben wird.

Darin erzahlt zum Beispiel Patrick, der mal Teil eines er-
folgreichen Indie-Labels war, wie er vom Gutverdienen
zum Amt kam, sich von diesem jetzt die Rechnungen
bezahlen lasst und wahrenddessen er von einem Le-
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ben als Saunameister oder als Manager eines Fuf3ball-
vereins fir Kinder traumt. Und die angehende Filme-
macherin Lea beichtet, wie sie das System betrog, um
von Deutschland aus abgesichert im Ausland halbwegs
in Ruhe und frei von finanziellen Sorgen studieren zu
konnen. Nebenbei bringt sie, so wie die zehn anderen
Portratierten, ihre eigene Meinung zum System und
dessen Hintergriinden ein.

In den 'kreativen Berufen' hat sich einiges gewandelt.
Wenn man z.B. in den Musikvertrieb der letzten 20
Jahre schaut, dann sieht man, wie sich dieser fortlau-
fend neu erfunden hat. Und wie die Transformation im
Digitalen auch gleich mal dazu fiihrte, dass es kaum
noch etwas zu verdienen gab und sich das zu Verdie-
nende zwischen einer wachsenden Anzahl von Men-
schen verteilte. Und wenn in einer bedingungslosen
Wachstumsgesellschaft die Topfe fir die Kultur und
immer mehr 'Kreativarbeiter' schrumpfen, dann driickt
dieser Widerspruch an sich zuweilen im Schuh. Den
meisten davon Bedriickten und in dem Buch Vorge-
stellten ist aber zu eigen, dass sie ihre Trdume ziem-
lich genau kennen und zugleich genau wissen, was sie
nicht wollen. Vieles des Ertrdumten ist dabei 6kono-
misch nicht unbedingt gut machbar. Und so verstehen
die im Buch vorgestellten Leute das Sozialsystem u.a.
als Moglichkeit, sich Zeit zu verschaffen, durchatmen
zu kdnnen und den eigenen Zielen ndher zu kommen.

Radikale Gedanken wird man im Buch nicht finden, da-
fiir allerdings ein reiches Potpourri an Denkanst6Ren,
die in der leichten Lesbarkeit fast untergehen. Die Dar-
stellung von Hartz-1V-Bezug als ganz normale Sache ist
originell, fast als gehore er zu einem briichigen, man

SVEN DAMIG

Ist in seiner Umtriebigkeit
unter anderem Netlabelaktivist
sowie Social-Media-Experte bei
FUTURZWEI und der Trans-
Media-Akademie Hellerau e.V.

kann auch sagen experimentellen Werdegang dazu.
Hartz-IV-Bezieher sind dem medialen Bild entgegen
nicht mehr arme Opfer oder faule Arbeitslose, sondern
Menschen, die etwas im Leben wollen, etwas schaffen
wollen, auch Arbeiten wollen, aber eben zu eigenen
Konditionen in einem groBtenteils in Gberholten Wirt-
schaftstraditionen festgefahrenen Land.

Insgesamt vermittelt Anne Waak mit ihrer Sammlung
an Biographie-Ausschnitten ein gutes Bild unserer
Zeit: einer Zeit in der Verschrankung von Unsicherheit,
Freiheit und Spiel. Wir kdénnen heutzutage viel ma-
chen, aber auch schnell vieles verlieren. Fir wen ein
Moment des Verlierens oder das ziemlich-weit-unten-
Sein dann Uberraschend ist, kann es etwas schwerer
werden. Vielleicht hilft dieses Buch von Anne Waak in
diesem Moment, wieder etwas Mut zu sammeln: Mut,
um aufzustehen und entweder fiir Geld oder eine Ver-
anderung des Ganzen etwas zu tun - vielleicht auch
auf eine lockere oder kreative Weise.

Anne Waak - "Hartz IV und Wir" (2014)
& 1/ hatp://bit.ly/tf-waak


http://www.waahr.de/buecher/hartz-iv-und-wir

Wohlsein!

8min / S 19min // Q

»Das Versprechen des Reichtums und des technischen
Fortschritts war, uns frei zu machen, so zu leben, wie wir
wollen. Wenn wir uns aber stindig dndern miissen, um

uns den selbst gemachten Zwingen anzupassen, ist dieses
Versprechen pervertiert. Dann leben wir nicht mehr, wie
wir wollen, sondern wie eine von uns selbst in Gang gesetzte

Maschine es erzwingt.“ - Hamur Rosa

von Kathrin Hartmann // illustriert von Gwendolyn Schneider-Rothhaar

Selbstoptimierung statt Sinn: Wellness ellness. Gibt man dieses Wort
ist nicht Entspannung, sondern die bei Google ein, erhalt man 43,2
Verlangerung des Arbeitstages nach  Millionen Treffer. Entweder also sind die
Feierabend Deutschen das entspannteste Volk der
Welt. Oder es ist genau andersherum:
das Erholungsbediirfnis der Deutschen
ist riesengrof3. Sicher ist nur, sie geben
sehr viel Geld dafiir mindestens 70
Milliarden Euro pro Jahr zahlen sie fiir

Wellness-Hotels, -Urlaube, -Wochenenden,

-Kurse, -Massagen, -Kosmetik und so
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weiter aus. Mit diesem Wort lasst sich

von der Baumwollsocke liber Teebeutel

und Duschgel bis hin zum Kaugummi

alles gut verkaufen. Auch vielen
heruntergekommenen Kurorten hat der
Wellness-Boom eine neue Bliite beschert,
Lebensmittel- und Getrankeindustrie sowie
Hallenbader, Architekten und Designer
profitieren ebenfalls davon. Sich gut zu
flihlen hangt nicht mehr von solidarischen
Modellen, Arbeits- oder Lebensbedingungen
ab, sondern von der freiwilligen Bereitschaft
und Zahlkraft des Einzelnen.

Der Begriff wurde in den 70er Jahren in
den USA gepragt. Donald B. Ardell und
John Travis entwickelten fiir die US-
Regierung Gesundheitsmodelle, die auf
Eigenverantwortung setzen. Nach Ardell
besteht Wellness aus Selbstverantwortung,
korperlicher Fitness, Stressmanagement und
Umweltsensibilitit. Eigenverantwortung
fur die Gesundheit propagieren auch

in Deutschland Politik, Krankenkassen

und sowieso die Wirtschaft. So zahlen
Krankenkassen zwar kaum mehr Kuren,
dafiir schieBen sie ein bisschen Geld

zu einem Wellness-Wochenende zu.

Und die Arbeitgeber bieten ihren
Beschéftigten neben Wirtschaftsenglisch
und Flhrungskrafteseminaren auch
Entspannungs- und Wellnesskurse an. Stress
gehort so selbstversténdlich zum Job wie
Meetings und Uberstunden - man managt
ihn effizient und eigenverantwortlich.

Allerdings sind Erschépfung und Belastung
keine Managerkrankheit mehr: jeder vierte
Arbeitnehmer kommt im Job an seine
psychische und physische Belastungsgrenze.
Drei Viertel der Deutschen leiden am
psychischem Dauerdruck. 12,5 Prozent der
Krankmeldungen und fast die Halfte der
Friihverrentungen gehen auf psychische
Erkrankungen zurtick. Die Deutschen,

so ergab ein vor kurzem veréffentlichte
Studie Instituts flr Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB), leisten die meisten
Uberstunden in Europa - 47,3 Uberstunden,
fast zwei volle Tage, leistete im Schnitt jeder
deutsche Arbeitnehmer, meistens auch

noch unbezahlt. Wellness und Burn-Out, die
beiden Zeitgeistbegriffe, beschreiben zwei
Seiten derselben Medaille. Googelt man das
Wort ,Burn-Out“ kommt man sogar auf 81,6
Treffer.

Doch anstatt die Ursachen zu dndern und
eine gerechte Verteilung von Arbeit - also:
weniger Arbeit, gerecht bezahlt, fiir mehr
Menschen statt, wie heute, andersherum

- zu garantieren oder ganz andere Modelle
wie nur zum Beispiel das bedingungslose
Grundeinkommen zu diskutieren, denkt
Arbeitsministerin Andrea Nahles (SPD)
medienwirksam Uber eine ,Anti-Stress-
Verordnung“ nach. Zum Beispiel sollen
Chefs ihre Angestellten nicht mehr nach
Feierabend mit E-Mails belastigen diirfen.
Wohlfeile Gratismoral, damit alles so bleiben
kann, wie es ist.
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Seit 2009 kénnen in Deutschland
Arbeitgeber ,gesundheitsférdernde
MaBnahmen" - sprich: Firmen-Fitness -
steuerlich geltend machen. Viele groBe
Firmen, darunter E.on, Thyssen, Siemens,
SAP und BMW, prasentieren stolz ihre
unternehmenseigenen Fitnessstudios als
Teil der Unternehmenskultur und soziales
Engagement. Ein doppelter Gewinn fiir die
Firmen: Die Mitarbeiter kénnen aullerdem
noch langer im Bliro bleiben, weil man im
Firmen-Fitnessstudio auch noch spatabends
trainieren kann. Ihre Gesundheit und
korperliche Leistungsfahigkeit untersteht
der Kontrolle des Arbeitgebers. Der

kann Fitness-Muffel ausmachen und

eine vermeintlich glasklare Verbindung
herstellen zwischen Sportverweigerung und
Leistungsschwache: Wie, die Prasentation
ist noch nicht fertig - wohl zu kurz auf

dem Laufband gerannt? Da wird es
schwierig, den Kollegen ein ungesundes
Feierabendbier vorzuschlagen, bei dem man
Uiber den Chef lastern kann - oder in der
Kantine Nudeln mit SahnesoRe zu essen
statt Fitnesssalat.

~ Stress gehort so
selbstverstindlich zum
Job wie Meetings und
Uberstunden - man
managt ihn effizient und
eigenverantwortlich. ~

Es ist aber keineswegs so, dass Chefs ihre
Mitarbeiter dazu zwingen muissten, ihre
Mittagspause entsprechend zu gestalten.
Die Nachfrage nach einer ,sinnvollen”
Beschaftigung zwischen zwolf und eins ist
in den Stadten grof3. Deshalb gibt es viele
Fitness- und Wellness-Angebote, die auf
eine Stunde Mittagspause zugeschnitten
sind: Mini-Massagen, kleine ,Auszeiten®,
Personal-Trainer fiir von zwolf bis eins. Am
effizientesten erholt man sich in einem
Floating-Tank: Man legt sich in einen
dunklen isolierten Tank, der mit warmem
Wasser und Salz aus dem Toten Meer
gefillt ist. Man hort, flihlt und sieht nichts,
die Wahrnehmung ist auf ein Minumum
heruntergedimmt, erreicht werden soll ein
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Bewusstseinszustand zwischen Wachen
und Schlafen, der das Denken ausschaltet.
Es heil3t, eine Stunde Floating entsprechen
drei Stunden Schlaf. Die Ausschaltung
sensorischer Reize und der Sinnesentzug ist
auch ein Mittel der so genannten ,Weil3en
Folter", sie hinterlasst keine sichtbaren
auReren Verletzungen sondern psychische
Veranderungen und Schaden. Der gestresste
Arbeitnehmer zahlt flr die freiwillige
Gehirnwasche in der Mittagspause viel
Geld: rund 50 Euro kostest eine Stunde
Schwebezustand.

Mit Freiheit und Selbstbestimmung hat
Wellness nichts zu tun. Wellness ist
Resignation: Wenn man schon seine
Lebensumstinde nicht dndern kann, dann
sich selbst. Sicher ist es richtig, gesund zu
leben und Sport zu treiben. Das kénnte man
aber auch in einem Sportverein tun. Als
Hobby. Das wiirde aber hei3en, dass man
private Termine einhalt. Wellness ist flexibler
als Hobby und Freunde und verspricht
Erholung in kurzer Zeit. Es ist nichts
anderes als die Fortflihrung der Arbeit nach
Feierabend: Man arbeitet an sich selbst, um
weiter leistungsfahig 